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ANEXO TECNICO
LICITACION PUBLICA

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

[P)II_Eg%EREOLLO Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI.
LOCAL Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Kennedy.
PROPOSITO 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y politica
3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
PROGRAMA e Sistema Distrital del Cuidado
e Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
_ seguras y acceden con confianza al sistema de justicia.
CODIGO DEL
PROYECTO 2061, 2079y 2111
NOMBRE DEL e Kennedy Productiva
PROYECTO e Kennedy Cuidadora
e Kennedy por los Derechos de las Mujeres.
COMPONENTES e Transformacion productiva

e Estrategia de cuidado
e Desarrollo de capacidades

META(S) PLAN
DE
DESARROLLO

e Promover 1700 MiPymes y/o emprendimientos la
transformacion empresarial y/o productiva.

e Vincular 4500 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

e Capacitar 5100 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de
derechos de las mujeres.

MAGNITUD META

e Promover en 500 MiPymes y/o emprendimientos la

VIGENCIA 2023 transformacién empresarial y/o productiva.
¢ Vincular 1200 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.
e Capacitar 1700 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de
derechos de las mujeres.
CONTIENE
WSS El proyecto no contiene iniciativas de presupuestos participativos
PRESUPUESTOS '
PARTICIPATIVOS
VIGENCIA 2023
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PRESUPUESTO El valor total del proyecto es de MIL SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 1.600.000.000)

Ocho (8) Meses

PLAZO DE
EJECUCION

| 1. OBJETO |
INV-C-12 PRESTAR EL SERVICIO DE FORMACION Y CERTIFICACION EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA CONDUCCION DE
AUTOMOTORES DE CATEGORIA A2, C1 O C2 PARA MUJERES EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS: 2111 KENNEDY POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y 2079
KENNEDY CUIDADORA; Y PARA PERSONAS QUE CONFORMAN Y/O REPRESENTAN
A LAS MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL
MARCO DEL PROYECTO 2061 KENNEDY PRODUCTIVA.

|  1.1. ALCANCE DEL OBJETO |

El objeto para contratar consiste en ejecutar actividades de identificacion, formacién y
certificacion en el desarrollo de capacidades y habilidades en la conduccion de automotores
de categoria A2, C1 y/o C2 para mujeres habitantes de la localidad, priorizando a mujeres
cuidadoras, mujeres que hacen parte de procesos organizativos de Kennedy, asi como
mujeres en situacion de vulnerabilidad. También mujeres y personas emprendedoras,
emprendimientos tradicionales, de subsistencia y por oportunidad que requieran
identificacion, formacién en capacidades y habilidades para la conduccién de automotores
con el objetivo de obtener la licencia de conduccién y poder lograr una transformacion de
calidad de vida para las mujeres beneficiarias, asi como empresarial y productiva para
MiPymes y emprendimientos.

Segun los estudios por la Secretaria de Planeacién Distrital encontrados en el Documento
Técnico: indice de Distribucion de Recursos de los Fondos de Desarrollo Local (IDR-FDL)
2021-2024 donde se calcula el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), a partir de las
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), que tiene en cuenta en su medicidn los
indicadores simples: viviendas inadecuadas, viviendas con hacinamiento critico, viviendas
con servicios inadecuados, viviendas con alta dependencia econémica y viviendas con
nifios en edad escolar que no asisten a la escuela, ademas de primera infancia,
informalidad, trabajo infantil y acceso a servicios de salud; la localidad de Kennedy es la
segunda con mayor indice de Pobreza Multidimensional después de la Localidad Ciudad
Bolivar, y también es la segunda Localidad con mayor poblacién después de la localidad
de Suba.

Es de vital importancia la participacion de la poblacion identificada en estos niveles de
pobreza, en los proyectos que buscan generar conocimiento, formacion y certificacion que
conlleva al desarrollo econémico social sostenible, en el horizonte del tiempo.

El proceso comprende varios momentos a tener en consideracion:
e Primero. Sensibilizacion del equipo de trabajo.
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Teniendo en cuenta que el proyecto cuenta con enfoque de género de manera
transversal y especifica, el contratista debera garantizar por lo menos (3) horas de
sensibilizacién y/o formacién en enfoque de género para todo su equipo de trabajo,
liderado por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Asi mismo los instructores y las instructoras del curso de conduccién en cualquier
categoria deberan participar de (2) espacios de sensibilizacion cada uno de 2
horas, sobre enfoque de género teniendo como referencia la politica publica de
mujer y equidad de género “PPMYEG” la cual seré realizada por las

profesionales con enfoque de género vinculadas al proyecto.

e Segundo. Etapa de identificacion.

Para MiPymes y emprendimientos: donde el contratista recibira toda la
documentacion de las personas que conforman, hacen parte, desarrollan y/o
representan a las MiPymes y/o emprendimientos de la Localidad de Kennedy
interesadas en participar en el proceso; dicha documentacién debera dar sustento
del por qué es necesario un proceso de formacion y certificacion en el desarrollo de
capacidades y habilidades para la conduccién de automotores que posibilite la
obtencion de una licencia de conduccion y como dicho documento permite una
transformacién productiva.

Para mujeres: el contratista recibira toda la documentacién de las mujeres
interesadas en participar en el proceso. Dicha documentacion debera sustentar las
razones por las que un proceso de formacion y certificacién en el desarrollo de
capacidades y habilidades para la conduccion de automotores, mejorara su calidad
de vida proyectando su transformacién socioecondmica. Mujeres cuidadoras,
mujeres vulnerables, asi como mujeres que hacen parte de procesos organizativos
de la localidad, serén priorizadas.

e Tercero. Etapa de evaluacion y seleccion.
Se verifica que cada aspirante cumpla las condiciones necesarias para ingresar y
participar en el proceso.

e Cuarto. Etapa de acompafiamiento e inscripcion ante el Registro Unico Nacional de
Transito-RUNT; y una evaluacion médica que se compone de un examen fisico,
mental y de coordinacibn motriz donde el Centro de Reconocimiento de
Conductores -CRC- a través de sus especialistas realizan una valoracion general
de la salud de la persona.

e Quinto. Etapa de formacion donde cada participante desarrolla el ciclo de formacion
tedrica y practica en conduccion de automotores de categoria A2, C1 o C2 a través
de un Centro de Ensefianza Automovilistica-CEA-.
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e Sexto. Por ultimo, evento de cierre del proceso de formacion donde se tramitara la
licencia de conduccién expedida por el Sistema integral de Movilidad -SIM- segln
la categoria seleccionada por el beneficiario (A2, C1 o C2).

De manera transversal, el seguimiento y la evaluacion estaran presentes desde la primera
etapa y hasta la terminacion de la ejecucion del proyecto. Adicionalmente, el proyecto debe
aportar al cumplimiento de las metas para la vigencia 2023 de los proyectos mencionados,
y contribuir con la implementacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno, del
mismo modo con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Este proyecto contempla, el enfoque de género, territorial y étnico. Con relacion al enfoque
de género, se busca que el proceso posibilite identificar cuales sectores del mercado laboral
de Kennedy son preponderantemente femeninos, identificando las necesidades de las
mujeres con el objetivo de que ellas puedan efectivamente ser beneficiarias directas del
proyecto, puedan aumentar y mejorar su productividad y su competitividad en el mercado
laboral, como trabajadoras dependientes o independientes. Lo anterior busca fortalecer la
autonomia de las mujeres y su acceso a escenarios que se han caracterizado por contar
con mayor participacién de hombres que de mujeres, contribuyendo a eliminar estereotipos
de género, asi como el reconocimiento de los derechos de las mujeres como agentes
activas dentro de la localidad.

Con relacién al enfoque territorial, este proyecto incorpora, visibiliza y prioriza los grupos
mas vulnerables de la localidad teniendo en cuenta sus necesidades.

En cuanto al enfoque étnico, el proyecto reconoce y garantiza el ejercicio pleno de los
derechos de los pueblos étnicos, velando por la pervivencia de las diferentes practicas
politicas, culturales, espirituales y ancestrales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 66
del Plan de Desarrollo Distrital- Acuerdo 761 de 2020.

El proyecto reconoce la vision ancestral, como proyecto social y politico alternativo, ademas
de los usos y costumbres de las comunidades en sus territorios de origen o en la ciudad,
convirtiéndose en una postura que contradice modelos politicos, econdémicos y sociales
cuyas pretensiones son homogeneizar a los sujetos colectivos que constituyen diferentes
territorialidades. Adicionalmente, la representacion del territorio para las comunidades esta
relacionada con sus diferentes formas de gobierno propio, autodeterminacion y autonomia
que regulan la vida, determinan pautas de comportamiento y control social que establecen
vinculos de semejanza entre lo natural, social y cultural, que conlleva a relacionarse con la
naturaleza, los espiritus y demas seres vivos que le acompafian dentro del territorio con el
gue conviven y generan nuevas identidades.

La capacidad de adaptabilidad de las comunidades esta dada por el arraigo a la tierra 'y sus
costumbres siendo sus referentes culturales que les permite resignificarse como pueblo.
Las comunidades étnicas en las ciudades, desde acciones de resiliencia y resistencia, han
demostrado la capacidad de adaptabilidad. Por lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy tiene el reto de generar acciones para salvaguardar sus derechos y posibilitar,
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desde sus competencias, la supervivencia fisica, cultural, el fortalecimiento y revitalizacion
en las formas econdémicas propias de cada poblacion étnica.

Finalmente, hay que sefalar que todo el proyecto esté sujeto a las adaptaciones requeridas
ante la crisis sanitaria declarada a partir de la propagacién del Virus Covid-19, la nueva
realidad y la reactivacion econémica y social que ha implicado la Emergencia Sanitaria
Mundial.

| 2. OBJETIVO GENERAL |

FORMAR EN EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA
CONDUCCION DE AUTOMOTORES DE CATEGORIA A2, C1 O C2 A MUJERES Y
PERSONAS QUE CONFORMAN, HACEN PARTE, DESARROLLAN Y/O REPRESENTAN
A LAS MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS DE LA LOCALIDAD, CON EL PROPOSITO
DE CERTIFICARSE, OBTENER LA LICENCIA DE CONDUCCION. i

| 2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS |

e Identificar a mujeres cuidadoras, mujeres que hacen parte de procesos
organizativos, mujeres vulnerables; y personas que conforman, hacen parte,
desarrollan y/o representan a MiPymes y/o emprendimientos que requieran
certificarse en capacidades y habilidades para la conduccion.

e Apoyar a mujeres cuidadoras, mujeres que hacen parte de procesos organizativos,
mujeres vulnerables y personas que conforman, hacen parte, desarrollan y/o
representan a MiPymes y/o emprendimientos con la inscripcion en el RUNT, la
certificacion médica, curso de formacién en conduccion y expedicion de la licencia.

e Mejorar la cadena de valor de las unidades productivas en el transporte de productos
ylo servicios a través de la obtencién de la licencia de conduccion.

e Fortalecer la autonomia y ciudadania de las mujeres, mujeres que hacen parte de
procesos organizativos, mujeres vulnerables que habitan la localidad de Kennedy,
priorizando a las mujeres cuidadoras, con formacion en ciudadania, derechos de las
mujeres y otorgamiento de licencia de conduccién de transporte publico.

e Aportar al mejoramiento de calidad de vida de las mujeres cuidadoras, mediante el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades en conduccion de automotores.

[ 3. POBLACION OBJETIVO-COBERTURA |

El proyecto esta dirigido a 263 mujeres cuidadores, mujeres que hacen parte de procesos
organizativos, mujeres vulnerables y 524 personas que desarrollan y/o representan
MiPymes y/o emprendimientos del sector econdmico de la localidad de Kennedy que
quieran participar en el programa de transformacion productiva y formacién de capacidades.

Para el caso de las mujeres, se beneficiaran mujeres cuidadoras, mujeres que participen
de procesos organizativos, y mujeres con mayor situacion de vulnerabilidad mayores de
edad, que residan en la localidad de Kennedy.
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El proceso tiene como objetivo fortalecer la autonomia de las mujeres y contribuir a su
construccién de ciudadania. La Agencia Nacional de Seguridad Vial, en su informe:
Siniestralidad vial en Colombia: Diferencias entre hombres y mujeres Colombia, 2010-2021,
hace un andlisis de la seguridad vial de hombres y mujeres en ese lapso de tiempo. El
estudio revela que “en el caso de los hombres, la participacion en las licencias de
conduccién tipo B2, C1 y C2 es significativamente superior a la de las mujeres. Lo anterior
coincide con el hecho de que tradicionalmente algunas labores, como la conduccién de
vehiculos de servicio publico, es considerada una practica predominantemente “masculina”
(BID, 2020).” Fuente. https://ansv.gov.co/sites/default/files/2022-
07/Siniestralidad%?20vial%20genero.pdf

Del mismo modo la investigacién indica que la “distribucion de los hombres y las mujeres
en las distintas categorias de las licencias de conduccion revela que persisten los
estereotipos de género que asignan las actividades relacionadas con la conduccién de
vehiculos a la condicién de “ser hombre”, principalmente en la categoria de vehiculos de
servicio publico. Esta distribucibn es a su vez una reproduccion de los roles que
tradicionalmente se asignan a hombres y mujeres en los ambitos laborales, sociales,
econdmicos y culturales.”

El hecho de que se presenten mas dificultades para que las mujeres tomen el volante, ha
involucrado a la autonomia y a la seguridad de las mujeres. Por ejemplo, en los hogares
gque disponen de algun vehiculo familiar, quienes generalmente lo conducen son hombres,
lo que significa que en muchas ocasiones las mujeres dependan de otros para hacer uso
del vehiculo familiar. Asi mismo, las usuarias del transporte publico generalmente deben
hacer uso de vehiculos conducidos por hombres, terminan inmersas en relaciones
dependientes, teniendo en cuenta que su seguridad directa e indirectamente depende de
quien conduzca.

El informe anteriormente referido sostiene “que, aunque la brecha entre el nUmero de
hombres y mujeres que poseen licencia de conduccion es alta, es destacable el crecimiento
de la participaciéon de las mujeres en el nUmero de licencias otorgadas. Asi, cada vez mas
mujeres se encuentran en la via en calidad de conductoras de vehiculos de motor para
cumplir distintos objetivos (p.ej. realizar sus obligaciones familiares, desplazarse hacia sus
lugares de trabajo, asistir a actividades de ocio, entre otros), lo que evidencia el mayor
grado de independencia y solvencia que ahora ostentan.”

Por todo lo anterior, promover la inmersidon de las mujeres como conductoras en el
escenario del transporte, favorece su autonomia y seguridad, pero ademas de ello, resulta
beneficiando a toda la sociedad, puesto que el mismo estudio resalta que el
“comportamiento exhibido en las vias por los hombres es mas riesgoso, entendiendo que
superan las infracciones cometidas por mujeres en todos los afios y que participan mas en
la comision de los tipos de infraccion que denotan un estilo de conduccién mas “agresiva”.
Este hallazgo consolida la hipétesis de que el perfil masculino de conduccion presenta
rasgos que lo hacen mas proclive a estar envuelto en siniestros viales (Mast et al., 2008;
Geldstein et al., 2011; Aparicio et al., 2017)".
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Asi mismo, el proyecto busca abrir caminos al mercado laboral del transporte para las
mujeres, por lo que se incluye la categoria C2 (Camiones rigidos, buses y busetas de
servicio publico); con el fin de promover nuevos espacios en ocupaciones no tradicionales
en el sector, de acuerdo con la iniciativa Transport Gender Lab de la cual hace parte la
Secretaria de la Mujer; que propone una mayor participacion laboral de las mujeres en el
transporte y de igual forma medidas de inclusion social laboral en la Empresa Metro. Lo
anterior teniendo en cuenta también el informe realizado por los Fondos Despacio y el World
Resources Institute: Ross Center for Sustainable Cities, llamado Las mujeres en el
transporte en Bogota: las cuentas, de marzo del 2020, indica que “la proporcion de hombres
y mujeres operadores (conductores) en TransMilenio (a 22 de junio de 2018), corresponde
a un 2% de mujeres frente a un 98% hombres (...) la falta de datos cualitativos e informacion
sobre las barreras que encuentran las mujeres para acceder y permanecer al mercado
laboral del sector transporte no permite avanzar en el andlisis o en recomendaciones mas
especificas.™

Por esta razon el proyecto se encamina a fortalecer las habilidades y el Desarrollo de
Capacidades para enfrentar cualquier tipo de discriminacion contra las mujeres.

Dentro de las acciones enunciadas por la Secretaria Distrital de la Mujer, bajo los conceptos
de gasto de la meta de Construccion de Ciudadania y Desarrollo de Capacidades para el
Ejercicio de Derechos de las Mujeres, este proyecto se relaciona con las siguientes:

e Procesos de formacion en Derechos Humanos de las Mujeres y su exigibilidad y
estrategias de movilizacion comunitaria para el fortalecimiento de la ciudadania de
las nifias, jovenes y mujeres adultas y adultas mayores.

e Desarrollo de procesos desde los enfoques de la politica publica de mujeres y
equidad de género que contribuyan a eliminar cualquier forma de discriminacion
contra ellas.

e Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres a través de la incorporacion de
los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial en sus ejercicios
de incidencia en el &mbito local. (éstos tres serian los criterios desde la meta de
construccion de ciudadania.

e Capacitar 5100 personas para la construccién de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

e La meta es vincular 4500 mujeres a estrategias de cuidado en el cuatrienio donde
las estrategias de cuidado son aquellas que promueven el ejercicio de derechos por
parte de las mujeres cuidadoras en su diversidad contribuyendo a su bienestar
fisico, emocional y mental y a su autonomia mediante el desarrollo y fortalecimiento
de capacidades individuales y comunitarias. Teniendo en cuenta lo anterior las
acciones con las que se relaciona el proyecto son:

e Acciones para la reduccion de la pobreza de tiempo de las mujeres cuidadoras,
coadyuvando al desarrollo de sus capacidades, al reconocimiento y a la
redistribucion del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en los hogares.

1 para consultar la informacién lo puede hacer a través del siguiente enlace: https://www.despacio.org/wp-
content/uploads/2020/03/mujeresbogotalascuentas20200303web.pdf
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e Las mujeres que demuestren ser cuidadoras o hacer parte de algin proceso
organizativo, tendran prioridad, con el animo de contribuir a facilitar sus qué haceres,
teniendo en cuenta que benefician a otras personas y promueven la participacion
politica de las mujeres.

La inclusién de mujeres cuidadoras y mujeres vulnerables dentro del proyecto aporta a la
reduccién de la pobreza de tiempo de las mujeres cuidadoras, al desarrollo de sus
capacidades, al reconocimiento y a la redistribucién del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado en los hogares; asi mismo promueven el ejercicio de derechos, la autonomia
y la generacién de fuentes de ingreso que posibilite independencia econémica. En cuanto
a las mujeres que pertenecen a procesos organizativos este va encaminado a contribuir y
fortalecer su qué hacer, teniendo en cuenta que benefician a otras personas y promueven
la participacion politica de las mujeres en la localidad.

Para el caso de las personas que hagan parte de emprendimientos, MyPimes y/o unidades
productivas, es necesario tener en cuenta que se entenderan de la siguiente forma:

Entendida MiPymes como las microempresas, pequefias empresas y medianas
empresas, de acuerdo a lo establecido en el decreto 957 de 2.019, “Seccion 2
Clasificacion del tamafio empresarial”, para el sector manufacturero, el de servicios
y el de comercio.

Unidades productivas entendidas como: “aquellos negocios que llevan mas de tres
afios en el mercado y que pueden o no encontrarse formalizadas”, de acuerdo con
Ley 590 de 2000.

De acuerdo a la Ley 1014 de 2006 se entiende emprendimiento como “una manera de
pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqgueza. Es una forma de pensar, razonar y
actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante
un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de
valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.”

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico establece en los criterios de elegibilidad y
viabilidad del sector que: “el emprendimiento empresarial se entiende desde la fase de
ideacion de un negocio hasta la fase de pre-consolidacion en el mercado; es decir, desde
el momento de la generacién de la idea de negocio, hasta tres afios después de su puesta
en marcha (que es cuando logra cruzar el denominado “valle de la muerte” e inicia su
consolidacién en el mercado y fase de maduracion).”

De igual manera, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico describe lo que se
entiende por emprendimiento por oportunidad, emprendimiento tradicional y
emprendimiento de subsistencia.

El emprendimiento por oportunidad es entendido “como el desarrollo de un negocio que va
desde la fase de ideacion hasta la fase de pre-consolidacion en el mercado. Es decir, desde
el momento de la generacién de la idea de negocio, hasta tres afios después de su puesta
en marcha (que es cuando logra cruzar el denominado “valle de la muerte” e inicia su
consolidacion en el mercado y fase de maduracién); este tipo de emprendimiento se
distingue por tener un éptimo potencial de crecimiento que permitira su escalabilidad. Asi
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mismo, hacen uso eficiente del conocimiento, la ciencia y la tecnologia y tienen una buena
expectativa de acumulacién de capital que va mas alla de la generacion de ingresos para
la subsistencia.”

Se entiende emprendimiento tradicional como todos aquellos “emprendimientos que tienen
un crecimiento por su estructura competitiva pero que no cumple con criterios de ventas,
rentabilidad y sostenibilidad alta. Se caracteriza porque sus productos y/o servicios no
tienen diferenciados, en algunos casos no tiene capacitada su mano de obra, poco usan
tecnologias, generalmente estan formalizadas.”

El emprendimiento de subsistencia es aquel que se encuentra “encaminado a generar los
ingresos diarios para vivir, se obtienen bajos niveles de ingresos, utilidad y activos. Se
caracteriza por no tener una planificacién o vision de crecimiento para el futuro, por esta
razbn no se tiene un valor agregado o perspectiva de mercados nacionales o
internacionales”

De la poblacion beneficiada de las 524 personas que pertenezcan a Mipymes y
emprendimientos, se cumplirA con minimo la siguiente distribucién entre los grupos
poblacionales de la localidad teniendo en cuenta los criterios de elegibilidad, viabilidad y de
enfoques de politicas publicas del Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo para
la formulacién de proyectos de inversion 2021-2024. La distribucién poblacion se establece
de acuerdo a las lecciones aprendidas de la ejecucién de procesos anteriores.

Tabla 1.

Grupo poblacional / sector social / enfoque de MiPymes y/o emprendedores

Mujeres

Minimo el 60% de los beneficiarios

Juventud (mayores de 18 afios)

Minimo el 1% de los beneficiarios

Personas mayores

Minimo el 1% de los beneficiarios

Rrom

Minimo el 1% de los beneficiarios

Comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueras y Raizales

Minimo el 1% de los beneficiarios

Pueblos indigenas

Minimo el 1% de los beneficiarios

Personas en proceso de superacion de
habitabilidad en calle

Minimo el 1% de los beneficiarios

Personas con discapacidad

Minimo el 1% de los beneficiarios

Personas en proceso de reincorporacion

Minimo el 1% de los beneficiarios

Victimas del conflicto

Minimo el 1% de los beneficiarios

Sectores LGTBI

Minimo el 1% de los beneficiarios

Vendedores Informales

Minimo el 1% de los beneficiarios
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4. LOCALIZACION

El proyecto esta dirigido a 263 mujeres cuidadoras, mujeres que participen de procesos
organizativos, y mujeres con mayor situacion de vulnerabilidad mayores de edad. De igual
forma 524 personas que conforman, hacen parte, desarrollan y/o representan a MiPymes
y/o emprendimientos del sector econémico de la localidad de Kennedy. El proyecto se
ejecutara en las (12) UPZ de la localidad.

5. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Pese a que la declaracién de pandemia y las declaraciones de calamidad publica con
ocasion de la situacion epidemioldgica causada por el COVID-19 han terminado, la crisis y
las afectaciones a nivel social y econémico no desaparecen. Asi se puede ver en el informe
de perspectivas para América Latina presentado por el Banco Mundial en octubre de 2022,
las cuales alertan de un nuevo contexto global que convive con la guerra de Ucrania, la
caida de precios en materias primas que afecta a las economias mayormente extractivistas
como la de Colombia y las alzas en las tasas de interés a nivel mundial. Segun el informe,
la economia colombiana reducira su crecimiento en 2023 a 2,1%, dato que no es suficiente
para disminuir la pobreza y avanzar en el desarrollo econémico.

Se tiene conocimiento que el Covid-19 y el confinamiento, agravaron aun mas las
desigualdades de los y las habitantes de Kennedy afectando a diferentes grupos
poblacionales, sectores sociales LGBTIQ+, mujeres y las comunidades étnicas, que han
visto sistematicamente menoscabados sus derechos tanto politicos, econémicos, sociales
y culturales situandolos en uno de los segmentos de la poblacién de la localidad con mayor
precariedad en su insercion en el mercado del trabajo.

Las comunidades étnicas, que han padecido las inequidades existentes histéricamente en
el pais, se han visto afectadas de forma desproporcionada por la pandemia en términos
socioecondmicos ya que la gran mayoria de trabajadores y trabajadoras de las
comunidades laboran en el sector informal; en este sentido, su precaria situacion se ha visto
reforzada por las medidas sanitarias restrictivas que han afectado a los productores y
productoras de las comunidades, su acceso a los mercados y las limitaciones a las
posibilidades de establecer medidas autbnomas para contener los efectos econémicos de
la pandemia.

De igual forma la pandemia del COVID-19 ha tenido un gran impacto negativo en la
economia laboral en su conjunto; las mujeres se han visto especialmente afectadas pues
la desigualdad laboral, que previo al COVID-19 sufrian, se ha incrementado
desproporcionadamente. En el primer afio de pandemia, en julio, la tasa de desempleo para
el hombre se ubico en el 16% y para la mujer en el 26% esto indica una diferencia de 10
puntos porcentuales. Esta diferencia se sigue manteniendo hoy en dia, si se compara cifras
de julio de 2021 con relacion a las del 2020, el desempleo para el hombre era de 11.1% y
para la mujer del 18.8% (DANE, 2020). A pesar de que se observa una recuperacion leve
en términos de empleabilidad se sigue evidenciando una clara desigualdad en la ocupacion
laboral de la mujer.
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A esta situacién se le suman otros factores como lo es la carga doméstica, el cuidado del
hogar y de los nifios, roles que histéricamente han sido asignados a las mujeres, y que han
repercutido negativamente en la probabilidad de que las mujeres en edad productiva sean
contratadas o puedan desarrollar formas econdémicas de generacion de ingresos.

Si bien la economia colombiana y especialmente la economia de Bogota ha marcado un
rumbo destacado en su crecimiento del Producto Interno Bruto y de la productividad, siendo
superior al de las economias de la regién. Estos resultados se deben en parte al gasto
publico que se hizo durante la declaratoria de pandemia y calamidad publica, y también por
la buena préactica de las politicas monetaria y econémica.

Segun los datos del Monitor de Mypimes del Observatorio de Desarrollo Econémico para el
afio 2021 la Localidad de Kennedy albergé el 11,9% de los emprendimientos del Distrito
marcando el liderazgo en el fomento del emprendimiento en Bogota. De los
emprendimientos registrados en Kennedy para 2021 el 7% indic6é que han tenido que cerrar
temporalmente durante el afio 2021 por la afectacion de la pandemia del Covid-19, el 17%
indic6 que ha tenido que reducir su produccion, el 71% siguié operando normal mientras
que el 5% tuvo que cerrar definitivamente su emprendimiento.

Teniendo en consideracion lo anterior, la formacion en habilidades para el trabajo a través
de cursos de formacion en conduccion de automotores y la obtencion de licencias de
conduccién de categorias A2, C1 y C2; posibilitaran a las mujeres cuidadoras, mujeres que
participen de procesos organizativos, y mujeres con mayor situacion de vulnerabilidad
mayores de edad, fortalecer su autonomia y aumentar sus posibilidades de empleabilidad
y fuentes de ingresos, y a las MiPymes y emprendimientos la transformacion de la
productividad de sus unidades productivas.

Por tal motivo en el marco de los proyectos de inversion 2061 Kennedy Productiva, 2111
Kennedy por los Derechos de las Mujeres y 2079 Kennedy Cuidadora; se pretende contratar
la prestacion del servicio de formacién y certificacion en el desarrollo de capacidades y
habilidades para la conduccién de automotores de categoria A2, C1y C2, con su respectiva
licencia de conducciéon a las personas que conforman, hacen parte, desarrollan y/o
representan a las MiPymes y/o emprendimientos de la Localidad de Kennedy, con el
propédsito de mejorar la cadena de valor de las unidades productivas en el transporte de
productos o servicios, lograr la transformacién productiva y la empleabilidad.

Adicionalmente, el proyecto a través de la transformacion productiva, formacion de
capacidades para el trabajo y el desarrollo humano, contribuira a la reactivacion econémica,
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas participantes y su interdependencia
con la garantia de otros derechos fundamentales.
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5.1 ETAPAS DEL PROCESO

Etapa 1. Alistamiento, convocatoria e inscripcion:

Fase I. Alistamiento: el operador teniendo en cuenta el anexo técnico genera el plan de
trabajo que permita lograr las metas de cobertura de la poblacién objeto, se crea la guia
operativa con los requisitos, puntaje habilitante, documentos a presentar para cada
categoria de licencia (A2, C1, C2). Se establece el plan de trabajo.

Fase Il. Convocatoria: a partir de una estrategia de divulgacion amplia, a través de redes
sociales, se publica la guia operativa, los espacios de informacién e inscripcion.

Fase llIl. Inscripcion: Recepcion y revision preliminar de documentos en los puntos
establecidos.

Etapa 2. Seleccién y evaluacion: una vez seleccionadas las mujeres, emprendimientos y
mipymes, se procede a realizar una evaluacion de cumplimiento de requisitos y puntaje a
otorgar que permita la clasificacion de beneficiarios.

Etapa 3. Inscripcion al Runt y examen médico: en este punto del proceso los y las
beneficiarias deben llevar a cabo el tramite de inscripcion al RUNT vy realizarse exdmenes
médicos, con el acompafiamiento del personal a cargo.

Etapa 4. Formacion: esta fase se compone de dos etapas:

Fase |. Formacion en conduccién: aprendizaje para el desarrollo, aprobacion y
certificacion de los cursos de conduccion para automotores de categoria A2, C1 o C2
impartidos por los -CEA-.

Fase Il. Seminario en autonomia: esta dirigido a todas las mujeres beneficiarias (1°
sesion) y tiene el objetivo de fortalecer habilidades para la vida. Asi mismo la fase contempla
la sensibilizacién en enfoque de género a todas las personas que hacen parte del operador
teniendo como referencia la PPMYEG, asi como a instructoras e instructores.

Etapa 5. cierre del proceso y ciclo de formacién: Se llevara a cabo la 2° sesion del
seminario de autonomia y se realizara el cierre del proceso con la entrega de las licencias.

Etapa 6. seguimiento y evaluacién: Cabe indicar que el seguimiento al proceso sera
constante a través del acompafiamiento de los profesionales en cada una de las etapas;
adicionalmente se realizard caracterizacion de todas las y los beneficiarios,
emprendimientos y mipymes de acuerdo a lo contemplado en el anexo técnico, asi como
encuesta de satisfaccion y finalmente el operador presentara evaluacion final que contenga
el analisis de la encuesta y caracterizacion y demas aspectos identificados durante toda la
ejecucion.
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5.2 Cronograma de pagos y entregables

Tabla 2. Descripcién De Requisitos de Pago

Fase Productos

Pago 1 | Finalizacion de la Etapa 1y sus 15% del valor total del contrato
Meses 1 | 3 Fases Guia Operativa aprobada
y2 Entregables Pago 1 Plan de trabajo aprobado

Plan de seguimiento aprobado
Cronograma de proyecto aprobado que incluya
tiempos de convocatoria
Acta de instalacion de Comité Técnico
Hojas de vida aprobadas y radicadas, equipo de
trabajo que estara por 8 meses
Presentacion publica (evidencias)
Evidencias de la convocatoria
Listado de inscritas e inscrito.
Pago 2 | Finalizacion Etapa 2 y Etapa 3 Pago 30%
Mes 3 Reporte de cumplimiento del Plan de trabajo
aprobado
Reporte del cumplimiento del Plan de seguimiento
aprobado
Reporte de cumplimiento del Cronograma
aprobado
Base de datos de personas seleccionadas y no
seleccionadas, teniendo en cuenta el estado de
cada uno de los participantes seguin anexo
técnico, que incluya evaluacion de cumplimiento
de requisitos y puntaje otorgado de cada persona.
Soportes del registro RUNT y examenes médicos
de todas las personas seleccionadas en el
proyecto.
Pago 3 | Inicio y avance Etapa 4, incluye 20% del valor total del contrato
Meses 4 | Fase 1y Fase 2 Reporte de cumplimiento del Plan de trabajo

y5 aprobado
Reporte del cumplimiento del Plan de seguimiento
aprobado
Reporte de cumplimiento del Cronograma
aprobado
Seminario 1 Autonomia de las mujeres (2 horas)
realizado con evidencias (4° mes)
50% de personas seleccionadas de la base de
datos suministrada con RUNT y examen médico
matriculadas en los cursos conduccion.
Sensibilizacién a instructores: Metodologia
aprobada, actividad realizada (acta, listados de
asistencia, fotografias)
Carpeta documentacion (fisica y digital) de cada
beneficiaria y beneficiario del proceso actualizada.
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Listado completo de personas que no aprobaron el
curso de conduccion y justificacion de por qué no
aprobaron
Actas de comité técnico
Pago 4 | Finalizacion Etapa 4, incluye 15% del valor total del contrato
Meses 6 | Fase 1y Fase 2 Reporte de cumplimiento del Plan de trabajo

y7. aprobado
Reporte del cumplimiento del Plan de seguimiento
aprobado
Reporte de cumplimiento del Cronograma
aprobado
Finalizacion formacién del curso conduccion de las
personas seleccionadas.
Sensibilizacién a instructores: Metodologia
aprobada, actividad realizada (acta, listados de
asistencia, fotografias)
Carpeta documentacion (fisica y digital) de cada
beneficiaria y beneficiario del proceso actualizada.
Listado completo de personas que no aprobaron el
curso de conduccion y justificacion de por qué no
aprobaron
Actas de comité técnico
Pago 5 | Finalizacion Etapa 5y 6 20% o saldo del valor del contrato sujeto a la
Mes 8 ejecucion efectiva.
Reporte de cumplimiento del Plan de trabajo
aprobado
Reporte del cumplimiento del Plan de seguimiento
aprobado
Reporte de cumplimiento del Cronograma
aprobado
Pago y solicitud de licencia de conduccion
(evidencias)
Seminario 2 Autonomia metodologia aprobada,
actividad realizada (acta, listados de asistencia,
fotografias)
Caracterizacion
Pago y solicitud de licencia de conduccion
(evidencias)
Resultados evaluacion de satisfaccion
Informe de evaluacion final
Informe final y demas documentacién propia del
proceso de cierre y finalizacion del contrato
Actas de comité técnico

Al finalizar la implementacién de las etapas anteriores, el contratista debera realizar una
jornada de socializacion virtual de resultados y lecciones aprendidas para los miembros del
comité técnico. Para lo anterior debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Realizar la retroalimentacion de lecciones aprendidas y buenas practicas del
proceso.
b. Exponer los resultados del seguimiento y evaluacion.
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c. Generar recomendaciones para acciones de mejora y fortalecimiento.
5.3 ETAPA 1. CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Guia operativa: (mes 1. De alistamiento)

Para este punto el contratista elaborara y entregard una Guia Operativa del Proyecto
para el proceso de postulacion y seleccién en un lenguaje simple y claro para los
habitantes de la localidad. EI documento debera exponer las diferentes etapas,
cronograma requisitos y puntaje.

La convocatoria debe contener como minimo la siguiente informacion:

a. Obijetivo de la convocatoria.

b. Descripcién breve del proyecto, haciendo énfasis en el desarrollo de capacidades y
habilidades para la conduccién de automotores con el fin de fortalecer la autonomia
de mujeres cuidadoras, mujeres que participen de procesos organizativos y mujeres
con mayor situacién de vulnerabilidad mayores de edad de la localidad, asi como
personas que conforman, hacen parte, desarrollan y/o representan a las MiPymes
y/o emprendimientos de la localidad de Kennedy, con el propésito de mejorar la
cadena de valor de las unidades productivas en el transporte de productos o
servicios.

c. Descripcion de las tres posibles opciones de cursos de conduccién elegibles y
posterior expedicién de licencias (categoria A2, C1 o C2) para que las beneficiarias
y beneficiarios comprendan a cuél de ellas puede postularse.

Cronograma

Una vez se realice el primer comité técnico y se establezca el cronograma segun el
tiempo de ejecucién del contrato, determinar las fechas en las que se ira surtiendo las
etapas del proyecto.

Etapas

Describir clara y concisamente las diferentes etapas desde la convocatoria, evaluacion,
inscripcion al runt y examenes médicos, formacion y cierre del proceso.

Requisitos

Explicar claramente los requisitos, enunciando las opciones de postulacién; MiPymes
y/o emprendimientos de la Localidad de Kennedy y mujeres cuidadoras, mujeres que
participen de procesos organizativos, y mujeres con mayor situacién de vulnerabilidad
mayores de edad. Aclarando los cupos disponibles para cada una de las categorias de
licencias A2, Cly C2.
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Criterios de evaluacién y seleccién.

De acuerdo a lo establecido en la Etapa 2 indicar los puntajes, la forma de evaluar, de
dirimir empates o cupos faltantes, los medios en los que serdn comunicados los
resultados.

Formacioén

Especificar la formacion que los y las beneficiarias tendran desde los proyectos de
inversion de mujer como los de conduccién propiamente.

La Guia Operativa y demas formatos que hacen parte del proyecto deberan ser entregados
en formato digital a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Kennedy para su respectiva
publicacion, previa aprobacion por parte de la supervision y/o apoyo a la supervision y de
ajustes y/o observaciones.

5.3.1 COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO

Por medio de este comité se realizara el seguimiento y acompafamiento al desarrollo del
proyecto segun lo establecido en el presente anexo técnico, monitorear y evaluar la
ejecucion del proyecto y cada uno de sus componentes y apoyar las estrategias para el
cumplimiento del mismo.

Se conformara un comité técnico de seguimiento y control, el cual se reunira al menos una
vez al mes y abordara los componentes propios del proyecto y brindara acompafiamiento
al proceso.

La secretaria técnica del comité estara a cargo del operador quienes se encargaran del
levantamiento de actas y registro de asistencia, la cual sera enviada a mas tardar cinco dias
después del comité a los apoyos a la supervision para su revision, aprobacion y firma.

La convocatoria a las sesiones del comité estara a cargo de los apoyos a la supervision de
la Alcaldia Local de Kennedy.

De las reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se
consignaran los acuerdos y compromisos; el mismo soporte se aplicard aun cuando se
desarrollen sesiones virtuales. El desarrollo de las sesiones sera en las instalaciones de la
Alcaldia Local de Kennedy; también podran ser desarrolladas por medio de plataformas
virtuales tales como Microsoft Teams o Google Meet.

El Comité Técnico estara conformado por:

e Alcaldesa Local o a quien designe.

e Apoyo a la supervision delegado(a) del area de Reactivacion Econdémica de la
Alcaldia Local de Kennedy

e Apoyo a la supervision delegado(a) del area de inversion mujer de la Alcaldia
Local de Kennedy
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e Coordinador general del proyecto y/o representante legal del operador.
e Un(a) representante de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
e Una delegada de la Secretaria Distrital de la Mujer

Para la conformacion del comité técnico, la Alcaldia Local de Kennedy oficiara a las
entidades mencionadas solicitando la designacion de las personas que integraran el comité.
Las designaciones se haran mediante oficio dirigidas a la secretaria técnica y a la alcaldesa
local y/o la persona que delegue.

En caso de ser necesario, al comité técnico podran asistir personas en calidad de invitados,
quiénes a juicio de las partes antes mencionadas, pueden tener injerencia o requerir su
participacion para el correcto desarrollo del proyecto.

Dentro del comité podran participar veedores, los cuales:

Deberan residir o estar trabajando en la localidad por mas de un afio en forma consecutiva,
que acredite tener grado de conocimiento o competencia en relacién con el asunto que es
objeto de veeduria. Debera mediante oficio a la Alcaldia Local expresar su deseo de ser
veedor o veedora.

El o la veedora no debera encontrarse incurso en sanciones penales y/o disciplinarias
referidas a hechos o conductas contra el erario publico o la moralidad publica.

Nota 1: En el comité técnico solo podran votar sus miembros, los demas participantes
tendran voz, pero no voto.

5.3.1.1. Funciones del Comité Técnico

a. Avalar el cronograma de actividades, plan de trabajo, formatos, instrumentos de
planeacion, seguimiento y evaluacion requeridos durante la ejecuciéon y metodologia
y demas actividades y acciones que garanticen el objetivo del contrato.

b. Realizar las recomendaciones que se consideren pertinentes y necesarias para la
adecuada ejecucion del contrato.

c. Hacer acompafiamiento a los avances de la ejecucion.

d. Facilitar informacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion efectiva del
contrato.

e. Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades
previstas en el contrato y del presente anexo técnico.

f. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

g. Verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las
partes en el comité anterior.

h. Las demds actividades que se establezcan en el contrato o anexo técnico o las que
en el desarrollo de las actividades del comité se consideren viables, pertinentes y
necesarias para la adecuada ejecucién del contrato.

5.3.2 ALISTAMIENTO
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a. Disefio De Piezas Comunicativas

El disefio de las piezas comunicativas (videos, flyers de divulgacién. Volantes, afiches, entre
otros) estaran a cargo de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Kennedy. El operador
debera tener las condiciones técnicas, de calidad, cantidades y oportunidad en términos de
entrega establecidas en el presente documento; conservando los colores e imagen
institucional de la Alcaldia Local de Kennedy y Alcaldia Mayor de Bogota.

Todas las piezas comunicativas y en general toda la publicidad debera manejar Lenguaje
incluyente, teniendo en cuenta el Decreto 381 de 2009 "Por medio del cual se promueve el
uso del lenguaje incluyente. Articulo 2. Uso del lenguaje incluyente en eventos publicos. En
todos los eventos publicos y medios de comunicacion de las entidades distritales, se debera
hacer uso del lenguaje con perspectiva de género en todas las intervenciones y alocuciones
gue se realicen. "

Se dara prioridad si la relacion de costos es favorable para la produccion del material a las
industrias y empresas culturales de la localidad, esta verificacion se hara a través de la
presentacion de cotizaciones de los materiales a producir. La divulgacion y cobertura de los
eventos se hara a través de los medios comunitarios locales.

El material producido y la divulgacion en medios comunitarios y alternativos locales debe
ser suficiente en cantidad y tiempo, correspondiente con la meta de promover la
transformacion productiva y empresarial en la localidad.

Nota 2: Se deberan seguir los protocolos para una comunicacion libre de sexismo.

b. Instrumentos Para La Convocatoria

Para la convocatoria el(la) contratista debera difundir las siguientes herramientas:

a. (Iitem 7) Un (1) pendon tamafio 90x190 cm., en tela banner a dos (2) tintas, incluidos
logos e informacion del proyecto, sistema roll up, incluye maleta de transporte.
localidad.

b. (item 8) Anuncio Sonoro (8) de 45 segundos por Medios Comunitarios Locales y
se encuentren incluidos en las bases de medios comunitarios que publica el
Instituto Distrital de la Participacion y Accibn Comunal - IDPAC en cumplimiento de
la Resolucion No. 095 de 2018. Asi mismo, debera proyectar correos electronicos
para ser remitidos a los directorios institucionales de las instancias de participacion
y ciudadania interesada en participar del proceso.

c. (item 9) Volantes (1000) impresos en papel bond. Tamafio 1/2 de carta a 4 tintas,
acabado brillante impreso a 1 cara.

d. (item 10) Afiches (50) impresos en propalcolte de 150 gr. Tamarfio 1/4 de pliego a 4
tintas, acabado brillante.

e. (item 11) Fotocopias (5000) Formatos de inscripcion blanco y negro, entre otros.
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c. Disefio Plan De Seguimiento

Este plan debe contener como minimo el estado de las personas interesadas en tomar el
curso de conduccidn se asigna por etapas, por lo tanto, una persona podra tener varios
estados segun las etapas del proceso. Desde la postulacion de la convocatoria, durante y
después del curso, los estados de las personas podrian ser los siguientes, segun el proceso
y la accién respecto a su postulacion:

Interesado: La persona se ha postulado a la oferta y ha entregado los documentos
habilitantes de participacion.

Verificado: Estado asighado por el contratista una vez evaluado los requisitos habilitantes
para la postulacién y hubiese obtenido un dictamen favorable o habilitante en el examen
fisico, mental y de coordinacién motriz, avalado por el Centro de Reconocimiento para
Conductores CRC.

Participante: Postulante registrado como inscrito y se encuentra verificado en los registros
de inicio del curso, el que, a su vez, puede contar con las siguientes calidades de ingreso.

a. Ingresado: Participante confirmado o confirmada antes de iniciar el curso y que
figura en el informe de inicio de ciclo de formacion.

b. Reemplazado: Persona que ingresa al cohorte o ciclo de formacién en reemplazo
de un participante. Las condiciones de reemplazo son:

- Participante que abandona el curso o que no supera los examenes médicos
0 no realiza inscripcion en el RUNT, en cuyo caso se habilita el cupo a un
nuevo participante.

- Fallas justificables: El contratista debera verificar las fallas que pueda
presentar el participante y enmarcarlas como justificado o no justificado, si
la falla es justificada el participante debera presenta una constancia
certificable. Las opciones justificadas son; grave enfermedad o muerte de un
familiar.

- Sila falla es justificada y supera el 15% del curso en el médulo tedrico, el
contratista deberd suspender el cupo del participante y habilitar la
participacion de esta persona en el siguiente corte o ciclo de formacion.

c. Reemplazante: Persona verificada previamente en la etapa de evaluacion y
seleccidn, y se encuentra en espera para tomar el cupo de un desertor.

d. Aprobado: Si el participante aprob¢ el ciclo tedérico en al menos el 80% y supero la
prueba practica (Resolucién1349 de 2017 Articulo 13 del Ministerio de Transporte).

e. Reprobado: Aquel participante que no hubiese superado el ciclo tedrico o préactico.
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- El o la participante cuenta con la posibilidad de validar nuevamente las
pruebas tanto tedricas como practicas, dado el caso llegase a reprobarlas
(Resolucion1349 de 2017 del Ministerio de Transporte).

- El contratista deber& garantizar que la repeticién de las pruebas teoricas o
practicas, segun sea el caso, se realice durante el ciclo de formacion y no
supere los tiempos estimados del proceso de formacion y certificacion.

f. Desertor: Aquel o aquella participante que deja de asistir al curso de conduccion o
tiene fallas acumulables no justificadas.

g. Egresado: Al finalizar el curso el conductor o la conductora de un vehiculo
automotor y dependiendo de la categoria de licencia para la cual recibi6é formacion,
estara en la capacidad de:

- Aplicar sus conocimientos en normas de transito y seguridad vial.

- Manejar el vehiculo de acuerdo a las condiciones técnico-mecanicas de la
maquina, aplicando los procedimientos para garantizar que el vehiculo se
encuentra en 6ptimas condiciones de seguridad.

- Dominar y operar técnicamente el vehiculo en las diferentes condiciones de
la via y del medio.

- ldentificar los componentes mas relevantes del vehiculo y su
funcionamiento.

Nota 3: El contratista debe garantizar que la certificacion de conduccion de cada uno de los
egresados se encuentra registrada en el RUNT a través del Sistema de Control y Vigilancia
(SICOV).

5.3.3 RECURSO HUMANO

Tabla 3. Requisitos habilitantes para los perfiles

Requisitos habilitantes legales Requisitos habilitantes técnicos
a. Certificado de residencia de la localidad a. Presentacion Hoja de Vida con
para los perfiles que aplique. Sus respectivos soportes.
b. Fotocopia de documento de identidad. b. Presentacién de carta de

compromiso para ejercer la
coordinacion.

c. Presentacion de diplomay/o o
acta de grado

a. Coordinador Del Proyecto (Iltem 1)

El contratista debera presentar la hoja de vida de la persona que estara a cargo de la
coordinacion del proyecto, con los correspondientes soportes acreditando formacion y
experiencia profesional general en administracion de empresas, administracion publica,
economia, contabilidad, finanzas y/o ingenieria industrial, minima requerida (Posterior a la
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graduacién). Ademas, debe tener carta de compromiso firmada para ejercer la coordinacion
del proyecto en el tiempo estipulado de ejecucién del mismo.

Tiempo: Ocho (8) meses

Cantidad: Uno (1)

Perfil requerido: Profesional especializado |

Tabla 4

FORMACION
ACADEMICA

Titulo

administracion

RECURSO HUMANO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Un afio de

procesos

CANT.

PLAZO

Profesional | profesional en experiencia
Especializado | administracion especifica en 1 8
| de empresas, coordinaciéon de meses

publica, relacionados con el
economia, fortalecimiento de
contabilidad, Tres afios de experiencia MiPymes,

finanzas y/o profesional laboral general emprendimientos,
ingenieria (Posterior a su graduacion) procesos sociales y/o
industrial debidamente certificada. organizacionales,
Titulo de relacionados con el

posgrado que objeto del proyecto.
esté dentro de
las ciencias
administrativas
economicas y
contables,

segun SNIES.

Funciones generales del Coordinador

a. Elaborar y presentar plan de trabajo, cronograma, formatos y metodologias que
desarrollen el programa desde el inicio del proyecto, su implementacién efectiva en
las diferentes etapas y cierre del proceso.

b. Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas para el desarrollo
del proyecto.

c. Consolidar planes de trabajo del equipo con sus respectivos cronogramas,
directorios y estrategias para el acompafiamiento territorial.

d. Consolidar en el levantamiento de informacion pertinente para la ejecucién de
acuerdo con las etapas.

e. Liderar las jornadas de analisis de informacion y disefilo de metodologias
territoriales.

f. Consolidar los reportes e informes solicitados (informes de actividades mensuales,
afiliacién y copia de planilla de pagos parafiscales).

g. Informar oportunamente situaciones que puedan generar algun tipo de dificultad en
el desarrollo del proyecto.
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h. Salvaguardar los datos e informacion de la poblacion destinataria en ningln caso
podra hacer uso indebido de la misma.

i. Garantizar que todo el equipo de trabajo reciba por lo menos dos jornadas de
sensibilizacion sobre enfoque de género.

j- Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

Funciones especificas

a. Coordinar y direccionar al equipo para el cumplimiento del plan de trabajo.

Disefiar e implementar efectivamente el plan de trabajo, cronograma, asistencia y

participacion a comités técnicos.

c. Elaborary entregar los informes administrativos y financieros del contrato.

Consolidar planes previstos en las etapas del proyecto.

e. Disefiar e implementar metodologias e instrumentos para las etapas previstas en el
proyecto.

f. Realizar y ejecutar un documento con el plan de supervisién y seguimiento al
proceso de formacion de las personas beneficiarias del proyecto.

g. Desarrollar un plan de organizacion de archivo y gestion documental que contenga
toda la documentacion requerida de las personas beneficiarias del proyecto y
soportes solicitados de acuerdo a las indicaciones establecidas para la ejecucion
del contrato.

h. Articular y coordinar acciones con entidades y organizaciones para el desarrollo de
las acciones previstas en el proyecto.

i. Consolidar y analizar informacion obtenida generando estrategias de gestion y
apropiacion del conocimiento del proyecto, teniendo en cuenta el tiempo estimado
en el anexo técnico.

j. Consolidar y presentar informes técnicos del proyecto.

k. Entregar los productos de acuerdo con los lineamientos de la entidad, incluidas las
bases de datos y demas documentos producto de la ejecucién contractual.

I.  Entregar un archivo digital que vincule la documentacion estipulada y requerida para
la ejecucion del contrato, incluyendo la documentacién solicitada a cada una de las
personas beneficiarias del proyecto que fueron seleccionadas y demas
documentacion estipulada en cada etapa de la ejecucion contractual.

m. Analizar y dar respuesta a los problemas y requerimientos que puedan afectar el
proceso de formacion de las personas beneficiarias del proyecto.

n. Consultar y realizar invitacion a las mesas participativas locales, grupos sociales,
instancias e instituciones relacionadas con los sectores econdémicos identificados
como estratégicos sobre la disponibilidad de bases de datos de MiPymes y
emprendimientos de la localidad de Kennedy para el desarrollo de la convocatoria
de beneficiarios.

0. Consultar y realizar invitacién las organizaciones de mujeres que hace parte de la
poblacién objeto identificada previamente en el presente anexo.

p. Elaborar los informes finales requeridos con el andlisis cuantitativo y cualitativo de
los resultados obtenidos frente al proceso de formacion para la conduccion.

g. Realizar las entregas parciales segun lo solicite la entidad.

=4
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r. Suministrar de manera oportuna la informacién necesaria y el apoyo logistico y
operativo que se requiera en el marco del proyecto.

s. Dar respuesta a los requerimientos de informacion, derechos de peticién,
relacionadas con el objeto del contrato.

b. Equipo De Trabajo

Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista a través de la coordinacion del
proyecto presentard al supervisor del contrato y/o apoyos a la supervision las hojas de vida
de los y las candidatas a conformar el equipo de trabajo con sus respectivos soportes.
(atendiendo lo referido en tabla No 5).

La evaluacion de las hojas de vida se realizara entre el supervisor del contrato y/o apoyos
a la supervisiéon y el contratista a través de la coordinacion del proyecto. El coordinador
emitird y comunicara el resultado del proceso de evaluacion que contara también con un
proceso de entrevista.

Posterior al analisis de perfiles se realizara un acta en que se adjuntara el instrumento de
evaluacién y ponderaciéon el cual indicard perfiles seleccionados, esta acta debera ser
publicada en las redes oficiales del(la) contratista y la Alcaldia Local de Kennedy.

El instrumento de evaluacion y ponderacion para seleccionar los perfiles debera ser
realizado por parte del contratista.

Perfiles requeridos
Tabla 5 Perfiles Requeridos

RECURSO HUMANO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

CANT. PLAZO

Titulo profesional en 23 meses de
Profesional | ciencias politicas, trabajo | experiencia 10 meses de
Universitario | social, sicologia, profesional experiencia 1 8 meses
Il licenciaturas, laboral general especifica en
antropologia, derecho. (Posterior a su procesos, programas
graduacion) 0 proyectos con
debidamente enfoque de género.
certificada.
Titulo profesional en 18 meses de
Profesional | ciencias politicas, trabajo | experiencia 4 meses de
Universitario | social, sicologia, profesional experiencia 7 meses
| licenciaturas, laboral general especifica en 2
antropologia, derecho. (Posterior a su procesos, programas
graduacion) 0 proyectos con
debidamente enfoque de género.
certificada
Titulo profesional en 23 meses de
Profesional | administracion de experiencia No requiere 7 meses
Universitario | empresas, economia, profesional experiencia 2
| administracion publica, laboral general especifica.
(Posterior a su
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contabilidad o ingenieria | graduacion)
industrial. debidamente
certificada.
Técnico | Técnico o tecndélogo en 18 meses de 6 meses de
gestion documental, experiencia experiencia 8 meses
segun SNIES laboral general especifica en gestion
debidamente documental.
certificada.
Intérprete de | Intérprete de sefas Certificado de
sefias experiencia en 1 afio de experiencia
eventos con para lo cual el
poblacién en ejecutor certificara su 1
condicién de idoneidad. Hora
discapacidad
auditiva

c. Profesional Universitario Il Con Enfoque De Género (item 2)

Tiempo: Ocho (8) meses

Cantidad: Uno (1)

Funciones generales del profesional Il

Elaborar y presentar plan de trabajo, cronograma, formatos y metodologias que se
desarrollen en el proyecto, su implementacién efectiva en las diferentes etapas y
cierre del proceso de las mujeres cuidadoras, mujeres en procesos organizativos,
mujeres vulnerables, de los proyectos 2079 y 2111.

Realizar la identificacion de las futuras beneficiarias del proyecto.

Brindar asesoramiento y asistencia a las mujeres beneficiarias del proyecto teniendo
en cuenta los enfoques de género, diferencial, la PPMYEG.

Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas para el desarrollo
del proyecto.

Consolidar planes de trabajo del equipo con sus respectivos cronogramas,
directorios y estrategias para el acompafiamiento territorial

Consolidar el levantamiento de informacién pertinente para la ejecucién de acuerdo
con los componentes.

Aporta a las jornadas de andlisis de informacion y disefio de metodologias
territoriales.

Consolidar los reportes e informes solicitados (para los informes de actividades
mensuales anexar su afiliacion y copia de planilla de pagos parafiscales).

Informar oportunamente situaciones que puedan generar algun tipo de dificultad en
el desarrollo del proyecto y afecte el proceso de las mujeres que hacen parte del
mismo.

Salvaguardar los datos e informacion de todas las mujeres y personas
destinatarias, en ningun caso podra hacer uso indebido de la misma.
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k. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.
Funciones especificas del profesional Il

a. Coordinary direccionar al equipo para el cumplimiento del plan de trabajo de mujer.

Llevar a cabo convocatoria, organizacion de los dos (2) seminarios sobre

“Autonomia” con enfoque de género y diferencial con las mujeres cuidadoras, las

mujeres que hacen parte de procesos organizativos y mujeres vulnerables

beneficiarias del proyecto; asi mismo extender la invitacion a las demas mujeres y

personas que hacen parte del proyecto.

c. Disefiary realizar dos (2) seminarios sobre “Autonomia” con las mujeres
cuidadoras, las mujeres que hacen parte de procesos organizativos y mujeres
vulnerables y demas beneficiarias y beneficiarios del proyecto que quieran
participar. La metodologia deber ser presentada y aprobada por el comité técnico.

d. Disefar, convocar y realizar una sesion de sensibilizacion con todas y todos los
instructores de conduccién que haran parte del proyecto; sobre enfoque de género
y enfoque diferencial que garantice practicas de buen trato durante el proceso de
formacion en conduccion.

e. Acompafar el proceso de disefio e implementacién de metodologias e instrumentos
para las etapas previstas en el proyecto, teniendo en cuenta el enfoque de género.

f.  Acompafar durante todo el proceso a todas las mujeres cuidadoras, mujeres que
hace parte de procesos organizativos y mujeres vulnerables que hacen parte del
proyecto.

g. Apoyar el plan de organizacion de archivo y gestion documental que contenga toda
la documentacion requerida de las mujeres beneficiarias del proyecto y soportes
solicitados de acuerdo a las indicaciones establecidas para la ejecucién del contrato.

h. Apoyar la entrega de los productos de acuerdo con los lineamientos de la entidad,
incluidas las bases de datos y deméas documentos producto de la ejecucion
contractual, relacionados desde la linea de Inversién Mujer.

i. Apoyar la entrega de archivo digital que vincule la documentacion estipulada y
requerida para la ejecucion del contrato, incluyendo la documentacion solicitada a
cada una de las mujeres beneficiarias del proyecto que fueron seleccionadas y
demas documentacion estipulada en cada etapa de la ejecucién contractual.

j- Apoyar la invitacién a las organizaciones de mujeres y mujeres que hace parte de
la poblacién objeto identificada previamente en el presente anexo.

k. Aportar a los informes finales requeridos con el andlisis cuantitativo y cualitativo de
los resultados obtenidos frente al proceso de formacion para la conduccion vy
formacion en Autonomia de las mujeres beneficiarias desde la linea de Inversién
Mujer.

|.  Suministrar de manera oportuna la informacién necesaria y el apoyo logistico y
operativo que se requiera en el marco del proyecto.

m. Trabajar articuladamente con la coordinacion y demas profesionales y técnicos en
el proceso de ejecucion del contrato.

n. Realizar el acompafiamiento a los procesos de inscripcion de las personas
interesadas en el proyecto.
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0. Acompahfar las jornadas de divulgacion, socializacion y convocatoria del proyecto.

p. Participar en las jornadas de monitoreo, seguimiento y evaluacién del proceso en
las etapas previstas para la ejecucién del proyecto.

. Evaluar y seleccionar a las personas inscritas segun los criterios de seleccion.

r. Presentar el listado completo de beneficiarias de los cohortes o ciclos de
formacion.

s. Realizar reportes semanales de seguimiento y supervision de los cohortes o ciclos
de formacion.

t. Presentar un informe con los resultados de la encuesta de satisfaccion.

u. Coordinar y ejecutar las actividades necesarias para la etapa del cierre del proceso
de formacién y expedicién de las licencias de conduccion.

d. Profesional Universitario | Con Enfoque De Género (item 3)
Tiempo: Siete (7) meses
Cantidad: Dos (2)
Funciones generales de los profesionales |

a. Elaborar y presentar plan de trabajo, cronograma, formatos y metodologias que se
desarrollen el programa, su implementacion efectiva en las diferentes etapas y cierre
del proceso de mujer.

b. Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas para el desarrollo
del proyecto de garantice la participacion de mujeres cuidadoras, mujeres en
procesos organizativos, mujeres vulnerables.

c. Consolidar el levantamiento de informacion pertinente para la ejecucion de acuerdo
con los componentes.

d. Apoyar jornadas de andlisis de informacion y disefio de metodologias territoriales.

e. Consolidar los reportes e informes solicitados (para los informes de actividades
mensuales anexar su afiliacion y copia de planilla de pagos parafiscales)

f. Informar oportunamente situaciones que puedan generar alguin tipo de dificultad en
el desarrollo del proyecto

g. Salvaguardar los datos e informacion de la poblacién destinatario en ningan caso
podra hacer uso indebido de la misma.

h. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

Funciones especificas de los profesionales |

a. Realizar la identificacion de las y los futuros beneficiarios del proyecto.

Brindar asesoramiento y asistencia a las personas beneficiarias del proyecto

teniendo en cuenta metodologias diferenciales para grupos étnicos.

c. Apoyar en la elaboracién de reportes que se requieran o sean solicitados durante
las etapas, dando seguimiento al avance del proyecto.

d. Aportar al equipo para el cumplimiento del plan de trabajo de mujer.
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e. Realizar convocatoria, apoyar la organizacion de los dos (2) seminarios sobre
“Autonomia” con enfoque de género y diferencial con las mujeres cuidadoras, las
mujeres que hacen parte de procesos organizativos y mujeres vulnerables
beneficiarias; mujeres mipymes y demas personas del proyecto.

f. Apoyar el disefio y realizacion de (2) seminarios sobre “Autonomia” con las mujeres
cuidadoras, las mujeres que hacen parte de procesos organizativos, mujeres
vulnerables y mujeres mipymes y demas personas del proyecto. La metodologia
deber ser presentada y aprobada por el comité técnico.

g. Apoyar el disefio, convocatoria y realizacién de una sesidn de sensibilizacién con
todas y todos los instructores de conduccién que haran parte del proyecto; sobre
enfoque de género y enfoque diferencial que garantice practicas de buen trato
durante el proceso de formacion en conduccién.

h. Acompafar el proceso de disefio e implementacion de metodologias e
instrumentos para las etapas previstas en el proyecto, teniendo en cuenta el
enfoque de género.

i. Realizar el acompafiamiento a los procesos de inscripcion de las mujeres desde los
proyectos 2079y 2111.

j. Acompafar las jornadas de divulgacion, socializacion y convocatoria del proyecto.

k. Participar en el disefio metodolégico e implementacibn de la estrategia de
convocatoria con enfoque de género.

|. Participar en las jornadas de monitoreo, seguimiento y evaluacién del proceso en
las etapas previstas para la ejecucion del proyecto.

m. Servir de apoyo logistico y operativo cuando se requiera en el marco del proceso
contractual.

n. Evaluary seleccionar a las mujeres inscritas segun los criterios de seleccién.

0. Acompafiar en el proceso de inscripcion a las beneficiarias del Registro Unico
Nacional de Transito-RUNT-ante el Sistema Integral de Movilidad-SIM-

p. Acompafiar en el proceso de certificaciéon de los exdmenes médicos que tendran
gue realizarse las mujeres beneficiarias del proyecto.

g. Apoyar los procesos de inscripcion en el curso de formacion de conduccion a las
mujeres segun las categorias establecidas en el presente anexo técnico.

r. Aplicar encuesta de satisfaccion y caracterizacion a las mujeres beneficiarias
sobre las diferentes fases del proyecto.

s. Aplicar el enfoque diferencial y de género que permita identificar a las mujeres y
personas beneficiarias del proyecto y trabajar de manera articulada con ellas.

t. Aplicando durante la atencién y el proceso la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género

e. Profesional Universitario | (item 4)
Tiempo: Siete (7) meses
Cantidad: Dos (2)

Funciones generales de los profesionales |
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a. Elaborar y presentar plan de trabajo, cronograma, formatos y metodologias que se
desarrollen el programa, su implementacion efectiva en las diferentes etapas y cierre
del proceso.

b. Desarrollar las actividades establecidas en las etapas definidas para el desarrollo
del proyecto.

c. Consolidar planes de trabajo del equipo con sus respectivos cronogramas,
directorios y estrategias para el acompafiamiento territorial

d. Consolidar el levantamiento de informacién pertinente para la ejecucion de
acuerdo con los componentes.

e. Liderar las jornadas de analisis de informacion y disefio de metodologias
territoriales.

f. Consolidar los reportes e informes solicitados (para los informes de actividades
mensuales anexar su afiliacién y copia de planilla de pagos parafiscales)

g. Informar oportunamente situaciones que puedan generar algun tipo de dificultad en
el desarrollo del proyecto

h. Salvaguardar los datos e informacion de la poblacion destinatario en ningun caso
podra hacer uso indebido de la misma.

i. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

Funciones especificas de los profesionales |

a. Realizar la identificacién de las y los futuros beneficiarios del proyecto.

b. Brindar asesoramiento y asistencia a las personas beneficiarias del proyecto
teniendo en cuenta metodologias diferenciales para grupos étnicos.

c. Apoyar en la elaboracién de los informes econdmicos, financieros y cualquier
reporte que se requiera o sea solicitado durante las etapas, dando seguimiento al
avance del proyecto a la vez que sean presentados al comité técnico de manera
oportuna.

d. Trabajar articuladamente con la coordinacion y los técnicos | en el proceso de
ejecucion del contrato.

e. Realizar el acompafiamiento a los procesos de inscripcion de las personas
interesadas en el proyecto.

f.  Acompanfar las jornadas de divulgacion, socializacién y convocatoria del proyecto.

g. Participar en el disefio metodologico e implementacion de la estrategia de
convocatoria.

h. Participar en las jornadas de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del proceso en
las etapas previstas para la ejecucion del proyecto.

i. Servir de apoyo logistico y operativo cuando se requiera en el marco del proceso
contractual.

j- Evaluary seleccionar a las personas inscritas segun los criterios de seleccion.

k. Acomparfiar en el proceso de inscripcion a los beneficiarios del Registro Unico
Nacional de Transito-RUNT-ante el Sistema Integral de Movilidad-SIM-

I.  Acompafiar en el proceso de certificacion de los exdmenes médicos que tendran
gue realizarse las personas beneficiarias del proyecto.

Alcaldia Local de Kennedy
Calle 19 Sur No. 69 C-17
Cédigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

m. Apoyar los procesos de inscripcion en el curso de formacién de conduccién segln
las categorias establecidas en el presente anexo técnico.

n. Presentar el listado completo de beneficiarios de los cohortes o ciclos de
formacion.

0. Realizar reportes semanales de seguimiento y supervision de los cohortes o ciclos
de formacion. El documento debe ser corto, claro y concreto y debe contener la
informacioén requerida para hacer seguimiento y supervisar a cada persona
beneficiaria, de acuerdo con cada etapa del proyecto.

p. Aplicar encuesta de satisfaccidon y caracterizacion a las personas beneficiarias sobre
las diferentes fases del proyecto.

g. Presentar un informe con los resultados de la encuesta de satisfaccion.

r. Coordinar y ejecutar las actividades necesarias para la etapa del cierre del proceso
de formacién y expedicion de las licencias de conduccion.

s. Presentar un informe general de los resultados y un resumen ejecutivo del
proceso. Debe contener las experiencias en el proceso de convocatoria y los
cohortes o ciclos de formacion.

t. Presentar un plan de estrategias para la mitigacion de riesgos de desercion y
abandono en el proceso de formacion para la conduccién.

u. Conocer el enfoque diferencial y de género que permita identificar a las personas
beneficiarias del proyecto y trabajar de manera articulada con ellas.

v. Elaborar un documento final de recomendaciones finales sobre el desarrollo y
ejecucion del proceso.

f. Técnicos I (item 5)
Tiempo: Ocho 8 meses
Cantidad: Tres (3)
Funciones generales para Técnicos |

a. Participar y acompafiar las actividades establecidas en las etapas definidas para el
desarrollo del proyecto.

b. Elaborary presentar plan de trabajo, cronograma y metodologias que desarrollen el
programa desde la etapa de alistamiento y divulgacién, su implementacion efectiva
en las diferentes etapas y cierre del proceso en conjunto con el equipo profesional.

c. Acompafary consolidar en el levantamiento de informacion de acuerdo a las etapas
del proyecto.

d. Participar en las jornadas de analisis de informacién y disefio de metodologias
territoriales.

e. Entrega oportuna de reportes e informes solicitados (para los informes de
actividades mensuales anexar su afiliacién y copia de planilla de pagos parafiscales)

f. Informar oportunamente situaciones que puedan generar algun tipo de dificultad
en el desarrollo del proyecto.
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g. Salvaguardar los datos e informacién de destinatarios en ningln caso podra hacer
uso indebido de la misma.

h. Diligenciar los formatos y evaluaciones que se establezcan del proceso contractual.

i. Acompafiar y documentar todos los procesos por parte del equipo profesional.

j. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil

Funciones especificas para el Técnico |

a. Adelantar acciones para la consecucion de informacién y documentos
indispensables para la elaboracién de estudios y planes para los componentes de
acuerdo con las instrucciones impartidas.

b. Apoyar la elaboracion de documentos y bases de datos bajo los parametros
establecidos.

c. Participar en el seguimiento y control a los procesos de las etapas del proyecto.

d. Apoyar con la consolidacion de informes administrativos, organizacion y
conservacién de los archivos y documentos institucionales, protegiendo la memoria
institucional de acuerdo con los procedimientos determinados.

e. Ejercer labores relacionadas con recibo, radicacién y clasificacion de la
correspondencia, segun los parametros definidos.

f. Elaborar y transcribir oficios, certificaciones, actos administrativos y demas
documentos conforme a las instrucciones impartidas por el equipo profesional.

g. Colaborar en los aspectos logisticos necesarios para llevar a cabo reuniones de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

h. Apoyar las labores de socializacion, divulgacion y convocatoria del proyecto.

i. Realizar el plan de organizacién de archivo y gestion documental de las personas
beneficiarias del proyecto, teniendo en cuenta los documentos personales,
documentos de registros que se requieran en el marco de la ejecucién del contrato
y demas documentacién que se requiera para el inicio de cada etapa del proyecto.

j. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

k. Realizar el levantamiento de las actas y listados de asistencia en cada sesién del
comité técnico.

Nota 4: (item 12) Camiseta tipo polo estampada; el contratista har& entrega a su equipo de
trabajo para identificar a las y los colaboradores durante el desarrollo del proyecto, en
cumplimiento de las especificaciones que estan en la tabla de costos.

5.4 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

EL FONDO no admitira para la acreditacion de experiencia, traslapos del personal descrito
en el presente numeral, no se validaran auto certificaciones. De acuerdo con el Decreto 19
de 2012, en su Articulo 229 Reza: “(...) Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior exceptuando de esta condicién las profesiones relacionadas con el Sistema de
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Seguridad Social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional”.

Para el computo de la experiencia se aportar4 alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional.

El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043
de 2020, cuando se trate de practica profesional.

El certificado de terminacién o aprobacion del pensum académico

En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe
ser aportado.

La contabilizacion de la experiencia se realizar4 en afios. En caso de que el afio no
esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afos.

5.4.1 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El contratista deberd acreditar la experiencia de cada Rol del personal minimo requerido
segun los documentos aqui descritos 0 la combinacién de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el proponente se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar
3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejerci6 las actividades respectivas
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién, para cargos publicos

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

A. Contratante

Contratista

B

C. Obijeto del contrato

D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas
E

Fecha de inicio de ejecucioén del contrato
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F. Fecha de terminacion de ejecucién del contrato
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una
discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomard como el 100% de dedicacion.

La contabilizaciéon de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afos.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del calcula de la experiencia especifica, para tales
efectos, se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.4.2 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Para acreditar la formacién académica de cada rol del personal minimo requerido se
aportaran los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o copia del diploma de grado (Profesional y posgrado segun
el caso)

Copia de la tarjeta profesional o la matricula profesional en los casos que aplique

Por otro lado, el proponente que ofrezca el personal con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en
el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.

NOTA 1. No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones.

NOTA 2. Si se certifica experiencia con Entidades Privadas que hayan suscrito contratos
con otras entidades privadas, se deberd allegar, adicional a la certificacion, copia del
contrato suscrito entre el contratista y la entidad privada que lo certifica.

El proponente que no presente la documentacion minima requerida no seré habilitado.

Si durante la ejecucion del contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
reemplazados por otros, siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos exigidos.

Una vez el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY apruebe el personal minimo
propuesto, este solo podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto con la
aprobacioén del supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato, quien debera cumplir con
los requisitos minimos exigidos que obtuvo el miembro que reemplaza en la verificacion de
requisitos habilitantes de la propuesta, de acuerdo con los criterios del Estudio Previo.

En caso de no aprobarse el nuevo personal por parte del supervisor y/o apoyo a la
supervision, el Contratista deberé presentar en un término de dos (2) dias calendario al
recibo de la comunicacion de no aprobacion de las hojas de vida de los profesionales,
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nuevas hojas de vida que cumplan con los requisitos establecidos en los pliegos de
condiciones. Estas novedades no pueden exceder durante el tiempo de ejecucion del 30%
del personal contratado inicialmente, excepto si se presenta caso fortuito o de fuerza mayor.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY, se reserva el derecho de exigir, en
cualquier momento, el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado al
contrato.

NOTA: es obligacion del supervisor y/o apoyo a la supervisién verificar el cumplimiento de
la afiliacion de los trabajadores de los contratistas al régimen de seguridad social en Salud,
Pensiones, ARL, y demas, acorde con la normatividad vigente. Profesionales Con Titulo
Extranjero Domiciliados en el Exterior. El proponente debe tener en cuenta que todo
profesional, en las ramas que se rigen por la Resolucion No.5547 del 1 de diciembre de
2005, titulado y domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como
consecuencia de este proceso de seleccion, pretenda ejercer por tiempo determinado su
profesion en Colombia, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el
Decreto 239 de 2000 y Resolucién en mencion.

Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona
natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo dispuesto
en las normas mencionadas constituye ejercicio ilegal de la profesion, sujeto a las
sanciones correspondientes.

En los demas casos, el profesional debera contar con su Matricula Profesional y el técnico
con su certificado, de acuerdo con la misma Resolucion No 5547 del 1 de diciembre de
2005 y sus decretos reglamentarios. En el caso de profesionales con titulo extranjero y
domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir
con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesién en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto de las
sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones
generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas,
etc.

5.5 PRESENTACION PUBLICA PRESENCIAL

El (la) contratista realizara la presentacion y divulgacion del contrato ante la comunidad e
invitara a la Junta Administradora Local, representantes de las Juntas de Accibn Comunal,
organizaciones de jévenes, comunidad LGBTIQ+, comunidades afrocolombianas, negras,
raizales y palenqueras, pueblo gitano, pueblos indigenas, personas con discapacidad,
victimas del conflicto, personas y colectivos en proceso de reincorporacion, organizaciones
de mujeres, organizaciones sociales, asociaciones y a la ciudadania interesada en el
proyecto.

Se deberd realizar dentro de los primeros veinte (20) dias siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del contrato. El contratista debera coordinar con el supervisor y/o apoyo a la
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supervision el lugar de la presentacion, el dia y la hora. Ademas de los elementos
necesarios para el desarrollo de la misma. Se deberd llevar a cabo una convocatoria amplia
ante los medios comunitarios y alternativos locales que considere pertinentes para tal fin.

a. Convocatoria Para La Presentacion Publica

Para la convocatoria se debe disefiar y hacer difusién de piezas comunicativas digitales
segun requerimientos técnicos del presente documento.

- Flayer publicitario para redes sociales, el disefio estara a cargo de la oficina de
prensa del FDLK, la divulgacion a cargo del(a) contratista.
- Correos electrénicos a las instituciones pertinentes.

De igual manera, se deberan seguir los protocolos para una comunicacion libre de sexismo.
Teniendo en cuenta el Decreto 381 de 2009 "Por medio del cual se promueve el uso del
lenguaje incluyente. Articulo 2. Uso del lenguaje incluyente en eventos publicos. En todos
los eventos publicos y medios de comunicacion de las entidades distritales, se deberé hacer
uso del lenguaje con perspectiva de género en todas las intervenciones y alocuciones que
se realicen. "

Se deberan hacer uso de los medios comunicatorios locales.

Para la presentacion publica en una UPZ de la localidad, se debera garantizar la
participacion minima de (50) personas a la socializacion del proyecto, teniendo en
consideracioén los protocolos de bioseguridad.

La oficina de comunicaciones y prensa de la Alcaldia Local de Kennedy realizara la
publicacion de la convocatoria en los medios digitales (pagina web, redes sociales) con el
fin de apoyar la asistencia de la comunidad al mismo. EIl apoyo a la supervision junto al
operador realizard invitacién a la socializacion del proyecto: a la JAL, organizaciones de
mujeres, organizaciones de MiPymes y emprendimientos y a toda la comunidad Interesada.

b. Logistica De La Presentacion Publica

Para esta actividad la (el) contratista debera garantizar la participacién de jovenes, adultos,
personas mayores, raizales, comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras, pueblo
Rrom o gitano, pueblos indigenas, familias, personas con discapacidad, victimas del
conflicto, sectores de la comunidad LGBTIQ+, mujeres y personas en procesos de
reincorporacion que representen y/o hagan parte MiPymes y/o emprendimientos de la
localidad. De igual forma cumplir con la evidencia de registro fotografico y firmas de
asistencia.

El espacio en donde se desarrolle la presentacion publica debe permitir el acceso a todas
y todos los asistentes.

(item 6) Intérprete de sefias, garantizar un intérprete de sefias para la poblacion sorda,
durante el tiempo que dure la presentacion puablica, este perfil debe cumplir con los criterios
relacionados en la estructura de costos.

Alcaldia Local de Kennedy
Calle 19 Sur No. 69 C-17
Cédigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

La informacién que se presente debe ser clara, concreta y debe seguir los protocolos para
una comunicacion libre de sexismo.

En este espacio el Operador ofrecera a las y los asistentes un refrigerio.
c. Desarrollo De La Presentacion Publica

El contratista deberé realizar la presentacién publica del proyecto presencial teniendo en
cuenta la siguiente informacion:

Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato
Objetivo general

Obijetivos especificos

Poblacién objetivo (breve descripcion socio demografica)

Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

Resultados esperados con la ejecucién del contrato

Presupuesto asignado

Tiempo de ejecucion

e

d. Registro De Asistencia

La (el) contratista debera habilitar un procedimiento para la inscripcion de los asistentes a
la presentacién publica. Se manejara un formato Unico para el registro de asistencia que
debe contener los datos basicos de la persona (nombre, cédula, nimero de teléfono, correo
electrénico), informaciéon del evento y diferenciando identidad, orientacion, género y
expresion sexual.

5.5.1 CONVOCATORIA

Comprende la apertura de una convocatoria publica a través de términos de referencia que
contengan los requisitos habilitantes para participar, el nimero de mujeres cuidadoras,
mujeres que participen de procesos organizativos, y mujeres con mayor situaciéon de
vulnerabilidad mayores de edad; MiPymes y/o emprendimientos que se beneficiaran, entre
otros criterios que sean necesarios para la convocatoria. Esto con el objetivo de que las y
los interesados en participar, se postulen y cumplan todos los requisitos.

El contratista debera:

e Garantizar que la convocatoria tenga la participacion minima de los grupos con
enfoque poblacional y enfoque étnico.

e Realizar el proceso de convocatoria por medio de llamadas, via WhatsApp, correos
electronicos, redes sociales, difusion en instancias de participacion, mesas de grupo
poblacionales, sectores sociales y jornadas presenciales por las 12 UPZ
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o Recolectar la informacion de las mujeres, MiPymes y/o emprendimientos en el
territorio. Para ello el equipo del proyecto dispuesto por el operador estara en el
territorio haciendo la convocatoria y promocion del proyecto.

o El contratista y/o delegado del equipo operador debera tener presencia en las
instalaciones de la Alcaldia Local de Kennedy para brindar informacién, recepcionar
y verificar los documentos y requisitos para la inscripcién en horas que se le requiera
durante todo el proceso de convocatoria. Deberd reportar semanalmente al
coordinador del proyecto.

e Solicitar bases de datos de MiPymes y emprendedores que hayan participado en
otros procesos de fortalecimiento y promocién en la localidad y se solicitaran a las
instancias, secretarias y mesas locales su participacion en los procesos de
divulgacion del proyecto.

¢ Revisary analizar la base de datos de la Camara de Comercio de Bogota para micro,
pequefias y medianas empresas que estén dentro de la localidad de Kennedy, con
la clasificacién ClIU, para los fines pertinentes de la etapa uno del proyecto
(identificacion y convocatoria).

o Disefiar los formatos de hoja de vida por MiPymes y emprendimientos, asi como de
las cartas de intencion y de compromiso; los formatos de evaluacion y formularios
de inscripcion que deberan diligenciar las mujeres aspirantes.

e En el momento de hacer la convocatoria, el equipo de trabajo debera tener los
formatos requeridos y la informacion amplia y suficiente para adelantar procesos de
inscripcion en el territorio.

o El disefio de las piezas comunicativas son responsabilidad de la Oficina de Prensa
de la Alcaldia Local. El contratista las gestionara en los tiempos establecidos por
esta area. De igual forma el apoyo a la supervision hara revision de los contenidos
de las piezas comunicativas.

e Para el caso de las 263 licencias exclusivas para mujeres cuidadoras y mujeres en
procesos organizativos la distribucion de los cupos se hara de la siguiente manera:
A2: 30 licencias, C1: 213 licencias y C2: 20 licencias. Es de anotar que para la
recategorizaciéon a C2 las mujeres que ya tienen la licencia C1l se inscriban al
proceso cumpliendo con los requisitos establecidos y requeridos. La convocatoria
263 mujeres se realizara hasta agotar los cupos de licencias aqui establecidos.

o Para el caso de MIPYMES el proceso de convocatoria se realizara hasta agotar los
cupos disponibles, estos cupos seran fraccionados en 100 cupos para cursos de
conduccién para automotores de categoria A2 y 424 cupos para cursos de
conduccién para automotores de categoria C1.

e Elnumero de cupos maximo por MiPyme seran cuatro (4) y por emprendimiento dos
(2) y podran seleccionar el tipo de curso de conduccion (A2 o C1) segun la
necesidad o preferencia de la MiPyme o emprendimiento.

e El contratista debera tener una reserva del 20% de solicitudes de inscripcién; esto
con el fin de hacer uso de la misma en el escenario de que algin o alguna inscrito(a)
no cumpla con los requisitos, sus examenes médicos no tengan una certificacion
habilitante segun el Centro de Reconocimiento de Conductores CRC y/o renuncie
al proceso.
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¢ Alfinalizar la convocatoria, el contratista debera evaluar y seleccionar por orden de
inscripcion a las primeras 524 personas aspirantes mas el 20% de reserva. Esta
condicién no debe desconocer la participacion minima de los grupos con enfoque
poblacional y enfoque étnico, es decir que se debe priorizar ante todo a los grupos
con enfoque poblacional y enfoque étnico.

e En el posible escenario que, al finalizar la etapa de convocatoria alguna de las dos
categorias de conduccion no hubiese cumplido con el cupo maximo, el contratista
deber& extender una semana mas el proceso de convocatoria, hasta cumplir con el
cupo. Si al finalizar esta semana, no se logra cumplir el cupo de esta categoria, el
contratista debera informar al supervisor y/o apoyo a la supervision la situacion
actual del proceso.

o El contratista debera crear un correo electrénico con clave compartida con la
Alcaldia Local para la recepcion de la informacion que estara totalmente organizada
por carpetas de cada uno de los postulantes.

e Los registros fotograficos deberan estar en cada una de las carpetas digitales por
MiPymes y/o emprendimientos; grupo mujeres cuidadoras, mujeres en procesos
organizativos, mujeres en condicion de vulnerabilidad y grupo de personas que
participen en el desarrollo de este proceso de licencias.

e Llevar la contabilidad, registrar y actualizar el nimero de cupos disponibles. El
operador emitird reporte semanal de la informacion de las personas inscritas, el
grupo poblacional al que pertenecen y que cumplen con los requisitos para
participar. Esto debera presentarse al supervisor y/o apoyo a la supervision del
proyecto.

e El contratista sera responsable de capacitar al personal de apoyo para trabajar con
los diferentes grupos poblacionales.

a. Requisitos:

Las personas que deseen participar deberan identificar las caracteristicas de seleccion y
elegir en qué proceso debe inscribirse; ya sea para el proceso:

1) 263 Mujeres

2) MIPYMES

3) Emprendimientos, que incluyen oportunidad a las personas: hombres y mujeres que
cumplan con los requisitos.

Adicionalmente las y los postulantes a esta convocatoria en las categorias A2, C1 deben
ser solicitantes por primera vez de la licencia de conduccion, el operador debe verificar que
no tengan registro de tenencia en el SIMIT.
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Para el caso de las postulantes a la categoria C2 deben contar con la licencia de conduccién
C1 para poder realizar la recategorizacion; en el caso de las licencias C2 podran participar
las mujeres que hayan obtenido su licencia C1 en el proyecto anterior CPS-549-2021 de
licencias de conduccion.

b. Requisitos Para Mujeres

Para el proceso 263 MUJERES debe cumplir con los siguiente requisitos y documentacion
relacionada a continuacion:

Tabla 6.

1) 263 MUJERES

Tipo de
N Requisitos archivo Puntaje
permitido
1 | Dos fotocopias de la cédula de ciudadania ampliada al 150%. PDF Obligatorio

2 | Certificado de residencia en la localidad de Kennedy que puede
solicitar en el siguiente link PDE Obligatorio
https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/tramites-
servicios/solicitud-certificado-residencia

3 Fotocopia de la factura de un recibo de servicio publico del lugar
de residencia. Este debe ser del mes inmediatamente anterior.

4 | Carta de intencion para postularse a la convocatoria (el operador
debe disefiar el formato) con los siguientes datos: nombre
completo, tipo y ndmero de documento de identidad, correo
electronico, direccion y teléfono, breve descripcion de porqué el
curso de conduccidn para automotores de categoria A2 (motos cc
125), C1 (vehiculos de transporte publico) o C2 (para la
conduccion de camiones, rigidos, busetas y buses) ayudaria a
mejorar su calidad de vida (minimo 300 palabras y maximo 400
palabras).

En la carta de intencion se debe dejar explicito que la postulante
ha leido los términos de referencia de la convocatoria, anexando
los documentos solicitados y que se compromete con el proceso.
5 Formulario de inscripcion totalmente diligenciado, (el operador
debe disefiar el formato) que debe contener como minimo:
nombre completo, tipo y nimero de documento de identidad,
direccion, teléfono y correo electrénico, nivel de sisben, si tiene
personas a cargo de su cuidado, qué condicion tiene/n dicha/s PDF
persona/s (menores de 5 afios, personas mayores, personas con
movilidad reducida, personas en condicion de discapacidad,
paciente/s terminal/es), si hace parte de algin proceso
organizativo y cobmo se llama el proceso, organizacion o colectivo.
6 Para obtener el puntaje adicional por ser mujer cuidadora, debe
presentar respectivamente:

PDF Obligatorio

PDE Obligatorio

Obligatorio

e Menores de cinco afios - registro Civil con parentesco. PDF 20
e Menores de cinco afios- en caso de que la cuidadora no
sea la madre, si no la responsable de la nifia o el nifio
debe presentar registro civil, también documento emitido
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1) 263 MUJERES

Tipo de
N Requisitos archivo Puntaje
permitido

por ICBF o Comisaria de Familia que demuestre que
tiene la custodia.

e Personas mayores — fotocopia de la cédula de la persona
mayor. Presentar certificacion de supervivencia y/o
certificacion de la plataforma ADRES de la persona
mayor.

https://www.adres.gov.co/consulte-su-eps

e Personas con movilidad reducida, personas en situacion
de discapacidad y/o paciente/s terminal/es. Certificacion
médica emitida por la EPS a la que se encuentre
afiliada/o que dé cuenta de la condicion/situacion de
salud de la/s persona/s.

7 | Para obtener puntaje adicional por hacer parte de algin proceso

organizativo, la aspirante debera presentar un certificado de la

organizacion o colectividad de la localidad de Kennedy a la que
pertenece.

8 | Para recategorizacion: Debe presentar el certificado SIMIT (no Obligatorio

mayor a 30 dias) donde indique que se encuentra a paz y salvo PDE

por multas e infracciones a las normas de transito o tener un
acuerdo de pago.

PDF 20

Nota 5: El operador debe verificar la informacion de la persona mayor en la plataforma
ADRES.

El operador debe verificar la informacién presentada para recategorizacion la cual debe
ser presentada al apoyo a la supervision.

Los documentos numerados anteriormente: 1,2,3,4,5 y 8 son de caracter obligatorio para
participar en el proceso. El puntaje méximo adicional para las aspirantes sera de 40 puntos,
es decir, las aspirantes que presenten todos los requisitos habilitantes seran tenidos en
cuenta para la priorizaciéon y tendran mayor posibilidad de ser seleccionadas dentro del
proceso. En caso de ser necesario, se tendra en cuenta el orden de recepcion de la
respectiva inscripcién de cada participante priorizando las primeras inscripciones. El puntaje
adicional tiene relacion directa con las caracteristicas de las mujeres a beneficiar en los
proyectos 2079 Kennedy Cuidadora y proyecto 2111 Kennedy por los Derechos de las
Mujeres.

El operador obtendra acceso a las bases de datos de las personas beneficiarias de
proyectos relacionados con la expediciébn de licencias de conduccion en vigencias
anteriores, el cual debe incluir quienes desertaron, renunciaron, etc. Esta base de datos
contendra el nombre de la persona beneficiaria, nimero de documento de identificacion y
otros datos que se consideren pertinentes; con el propésito de verificar que la postulante
sea beneficiaria por primera vez a las licencias A2 y C1; en el caso de las licencias C2
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podran participar las mujeres que hayan obtenido su licencia C1 en el proyecto anterior
CPS-549-2021 de licencias de conduccion. Dicha informacion sera custodiada por el
operador bajo la clausula de confidencialidad y uso de la informacion segun la ley de habeas

data.

C.

Requisitos Para Mipymes

Para el caso de MIPYMES, la documentacion sera la siguiente:

Tabla 7

Ser una MiPymes de la localidad de Kennedy de acuerdo a lo establecido en el
decreto 957 de 2.019, “Seccioén 2 Clasificacion del tamafio empresarial”.
Ser un emprendimiento de la localidad de Kennedy entendido de acuerdo a la Ley

1014 de 2006.

Ser parte de un emprendimiento en cualquiera de las tres categorias definidas por

el Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo:

=  Emprendimiento por oportunidad
=  Emprendimiento tradicional
= Emprendimiento de subsistencia

Requisitos para poder participar dependiendo de si es MiPyme y/o emprendimiento.

Opciones elegibles de formacion — Categoria A2 y C1
Numero de cupos disponibles para el proceso de formacion.
Fechas del proceso, datos de contacto para poder participar.
Cualquier otra informacion pertinente sobre el proceso.

2) MIPYMES

No

Requisitos

Tipo de archivo
permitido

Una fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150% del representante
legal o propietario (a) de la MiPyme.

PDF

N

Certificado de residencia en la localidad.

PDF

Fotocopia de la factura de un recibo de servicio publico donde opera la
MiPyme. Este debe ser del mes inmediatamente anterior del domicilio principal
donde opera la empresa. Nota: si la empresa esta ubicada en un local en
arriendo no es necesario que la factura del servicio publico este a nombre de
la persona inscrita en el proceso. Sin embargo, la direccion de la factura del
servicio publico debe coincidir con la que se registre en el formulario de
inscripcion.

PDF

Certificado de la Camara de Comercio de la empresa, expedido con
anterioridad no superior a 30 dias; una copia del Registro Unico Tributario
(RUT) actualizada de la MiPyme o de la persona natural que actta en calidad
de propietario (a) del establecimiento.

Nota: Tanto la matricula de Camara de Comercio como la inscripcién en el
RUT deberan ser minimo de seis meses.

PDF
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2) MIPYMES

No

Requisitos

Tipo de archivo
permitido

Carta de intencion para postularse a la convocatoria firmada por el
representante la MiPyme dirigida a la Alcaldia Local de Kennedy, con los
siguientes datos: Nombre de la MiPyme, Nombre completo del representante,
No. Documento de Identidad, Email, Direccién y Teléfono (donde funciona la
Unidad productiva), breve descripcién de la actividad econdémica de la MiPyme
indicando porque el curso de conduccion para automotores de categoria A2
(motos cc 125) o C1 (vehiculos de transporte publico) ayudaria a mejorar la
cadena de valor de la MiPyme (minimo 300 palabras y maximo 400 palabras)

El representante legal de la MiPyme debe indicar el nombre No. Documento
de Identidad, Cargo, Email, Direccién y Teléfono del colaborador que
participaria en la convocatoria especificando el tipo curso de conduccion.

En la carta de intencion se debe dejar explicito que la o el postulante ha leido
los términos de referencia de la convocatoria, anexando los documentos
solicitados y que se compromete con el proceso.

PDF

Formulario de Inscripciéon totalmente diligenciado, que debe contener como
minimo: Nivel de Sisbén, sector econdmico en que se desarrolla, trayectoria,
principales productos que elabora y/o comercializa, sectores de mercado en
los que trabaja, Principales necesidades del negocio que podria solucionar si
tuviera la habilidad de conducir un automotor de categoria A2 y C1 integrantes,
especificando género, edades, pertenecia étnica, discapacidad, orientacion
sexual.

PDF

Tener la MiPyme en funcionamiento- verificacion en sitio. Dos fotografias del
negocio o empresa donde se evidencie: la nomenclatura y la actividad

Registro fotogréafico

El colaborador que represente la MiPyme y desee participar en el curso de
conduccién y posterior entrega de licencias de categoria A2 o C1. Debe
presentar el certificado SIMIT (no mayor a 30 dias) donde indique que se
encuentra a paz y salvo por multas e infracciones a las normas de transito.

PDF

Constancia firmada donde certifique que no ha sido beneficiario del proyecto
de licencias del FDLK ejecutados en vigencias anteriores.

PDF

Tabla 8

Requisitos Para Emprendimientos

3) EMPRENDIMIENTOS

No

Requisitos

Tipo de
archivo
permitido

Una fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150% del representante del
emprendimiento.

PDF

Certificado de residencia en la localidad.

PDF

Fotocopia de un recibo de servicio publico donde opera el emprendimiento. (Su
operacion debe ser en la localidad de Kennedy)

PDF

Tener una iniciativa productiva en marcha, verificacion a través de dos fotografias del
emprendimiento donde se evidencie: la nomenclatura y la actividad econdmica que
desarrolla Nota:

Registro
fotogréfico

Carta de intencion para postularse a la convocatoria firmada por el representante del
emprendimiento dirigida a la Alcaldia Local de Kennedy, con los siguientes datos:

PDF
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3) EMPRENDIMIENTOS

Tipo de
No Requisitos archivo
permitido

Nombre del emprendimiento, Nombre completo del representante, No. Documento de
Identidad, Email, Direccién y Teléfono (donde funciona la Unidad productiva),

breve descripcién de la actividad econémica del emprendimiento indicando porque el
curso de conduccién para automotores de categoria A2 (motos cc 125), C1 (vehiculos
de transporte publico) ayudaria a mejorar la cadena de valor del emprendimiento
(minimo 300 palabras, maximo 400 palabras)

En la carta de intencién se debe dejar explicito que el postulante ha leido los términos
de referencia de la convocatoria, anexado los documentos solicitados y que se
compromete con el proceso.

6 Formulario de inscripcién totalmente diligenciado, que debe contener como minimo: PDF
sector econdmico en que se desarrolla, tipo de emprendimiento al que pertenece,
trayectoria, principales productos que elabora y/o comercializa, sectores de mercado
en los que trabaja, integrantes, especificando género, edades, pertenecia étnica,
discapacidad, orientacion sexual; describir impactos que considera tiene el producto,
bien o servicio a la comunidad.

7 3 facturas de compras o cuentas de cobro, a proveedores dentro de los dltimos tres PDF
meses a la fecha de postulacion al proyecto, o; demostrar ingresos relacionados con
la actividad econdmica postulada a participar en el programa durante los Ultimos 12

meses.

8 1 referencia comercial de un proveedor donde se especifique desde que fecha se PDF
tiene relacion comercial con el emprendedor y el monto promedio de compra.

9 En el caso de ser vendedor informal debera estar registrado en el RIVI, condicion que PDF del
serd verificada en las bases de datos del IPES. En este caso no se hara necesario registro
presentar la factura del servicio publico. RIVI.

10 | El colaborador que represente el emprendimiento y desee participar en el curso de PDF

conduccién y posterior entrega de licencias de categoria A2 o C1. Debe presentar el
certificado SIMIT (no mayor a 30 dias) donde indique que se encuentra a paz y salvo
por multas e infracciones a las normas de transito.

11 | Constancia firmada donde certifique que no ha sido beneficiaria del proyecto de PDF
licencias del FDLK ejecutados en vigencias anteriores.

El operador obtendra acceso por medio del apoyo a la supervisiéon a las bases de datos de
personas beneficiarias de proyectos relacionados con la expedicién de licencias de
conduccién en vigencias anteriores, para corroborar y verificar la informacion, la cual debe
incluir los beneficiados que desertaron, los beneficiados que renunciaron, etc., esta base
de datos contendra el nombre de la MiPyme o emprendimiento, NIT (cuando aplique),
nombre de la persona beneficiaria, nUmero de documento de identificacion y otros datos
que se consideren pertinentes; con el propdésito de verificar que el postulante sea
beneficiario por primera vez. Dicha informacion sera custodiada por el operador bajo la
clausula de confidencialidad y uso de la informacion segun la ley de habeas data.

5.6 ETAPA 2. EVALUACION Y SELECCION

Primero: Se tomara en cuenta la entrega de la documentacion completa.
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Segundo filtro para el Proceso: 263 mujeres, el puntaje se aplicara a: las mujeres inscritas
gue provienen de los proyectos 2079 Kennedy Cuidadoray 2111 Kennedy por los Derechos
de la Mujeres de acuerdo a lo establecido en los requisitos descritos en el cuadro anterior.

Carta de intencidén Mujeres: Es un instrumento que permite argumentar la motivacion de
las mujeres en el marco de los proyectos 2079 Kennedy Cuidadora, 2111 Kennedy por los
Derechos de las Mujeres, mujeres cuidadoras, mujeres que participen de procesos
organizativos y mujeres con mayor situaciéon de vulnerabilidad que deseen formacién y
capacitacion en habilidades de conduccion de automotores de categoria A2, C1 o C2, como
un elemento transformador que ayudaria al mejoramiento de la calidad de vida
socioeconomica sostenible.

Formulario de inscripcién: completamente diligenciado.
Tercero: El orden de registro teniendo en cuenta el dia y la hora de inscripcion.

Una vez confirmado el listado de las y los inscritos al curso de conduccién, el contratista
debera realizar la verificacién de requisitos minimos. Esta revision evaluara las calidades
de los aspirantes con base en los documentos que se aportaron en la inscripcion, y con los
cuales se confirma si cumplen con los requisitos minimos exigidos en los criterios
habilitantes.

El equipo de coordinacién del proyecto debera informar al aspirante por medio de correo
electronico, llamada telefénica o mensaje de WhatsApp el motivo del rechazo, dandole la
oportunidad al aspirante de enviar nuevamente la documentacién faltante o corregida. Se
debe a aclarar dentro del mensaje que solo tendran una Unica oportunidad, en un lapso de
tiempo determinado de enviar la documentacién completa o corregida.

Una vez realizada la seleccion se solicitara a las y los beneficiarios la firma de una carta en
la que se comprometen a terminar el proceso dentro de los tiempos establecidos en el
proyecto.

Si al finalizar la etapa de evaluacion y seleccion una MiPyme o emprendimiento llegasen a
quedar dentro de los ultimos cupos disponibles y no alcanzar a cubrir la cantidad de cupos
o tipo de categoria solicitada por la MiPyme o emprendimiento; el contratista debera
comunicarse con el representante de esta MiPyme o emprendimiento para llegar a un
acuerdo sobre los cupos y tipos de categorias disponibles al momento del cierre de la etapa.

Nota 6: Ninguna persona que haya sido beneficiaria del proyecto de Licencias y haya
guedado en estado (reprobado, desertor, aprobado, pero no expidio la licencia, no paso el
examen médico) en las vigencias anteriores no podra ser beneficiaria de este proyecto en
la vigencia 2023.

Nota 7: El contratista notificara via correo electronico, llamada telefénica, mensaje de
whatsapp a los participantes que fueron aceptados en el proceso, de igual manera se les
notificara a los no aceptados con la justificacion correspondiente.
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5.7 ETAPA 3. INSCRIPCION RUNT Y CERTIFICACION MEDICA

ITEM Examen medico ITEM Examen medico ITEM Examen medico
15 19 23
N — N
< O O
ITEM Inscripcion ITEM inscripcion ITEM Inscripcion
16 RUNT 20 RUNT 24 RUNT

Una vez se tenga el listado de aspirantes que hubiese superado la etapa de evaluacion y
seleccidn, el contratista debera inscribir a los y las aspirantes al Registro Unico Nacional de
Transito -RUNT- Para ello, debe agendar una cita en la pagina web del Sistema Integral
para la Movilidad -SIM- con cada uno de las y los aspirantes, luego debe coordinar el
acompafiamiento de las y los aspirantes al punto de atencion fisico del SIM y pagar los
derechos de inscripcion del RUNT. El anterior numeral deberé realizarse segun el siguiente
sub-procedimiento:

e El contratista debera gestionar una sesion personal de manera virtual o presencial
con cada uno de los aspirantes y diligenciaran en tutoria de un colaborador,
perteneciente al equipo del proyecto, el registro de solicitud de citas en la pagina
web del Sistema Integral para la Movilidad -SIM-. De preferencia la asignacion de la
cita en el SIM debe generarse en una sede que se encuentre dentro de la localidad
de Kennedy.

e De acuerdo con el lugar, hora y fecha de la cita en el SIM el contratista debera
acompafiar a los aspirantes a la cita para la inscripcion al Registro Unico Nacional
de Transito (RUNT). Este acompafamiento se hace desde la sede fisica del SIM.
Esto implica que cada aspirante debe llegar por sus propios medios a la sede del
SIM, de acuerdo a la hora y fecha de la cita.

e Estando tanto el contratista y el aspirante en la sede fisica del SIM, el contratista
acompafara al aspirante a cada paso que tenga lugar, para el registro exitoso al
Registro Unico Nacional de Transito -RUNT- adicional el contratista debera pagar
los derechos de inscripcion de cada uno de los y las aspirantes en las ventanillas de
banco autorizadas dentro del SIM. El costo de inscripcion al RUNT se encuentra
regulado en la Resolucién 20223040055235 de 2022 y la Resolucién 405 de 2009
Ministerio del Transporte.

Adicionalmente,

1. El contratista articulara la prestacion de servicios de un Centro de reconocimiento
de conductores -CRC- habilitado por el Ministerio de Transporte para que realicen
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el procedimiento de verificacion y certificacion del estado de salud de los y las
aspirantes. Esta verificacion y posterior certificacion debe evaluar la capacidad
mental, capacidad de vision, capacidad auditiva y capacidad fisica general. Segun
la Resolucion 12336 de 2012 Ministerio del Transporte.

2. El contratista debera pagar los costos asociados al examen médico de todos los
aspirantes. El costo de este examen se encuentra regulado en la Resolucién 5228
de 2016 articulo 3.2 y 3.3. del Ministerio de Transporte mas el pago de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial (ANSV), Sistema de Control y Vigilancia (SICOV) y al
aliado de recaudo. Esto esta legislado por la Resolucion mencionada anteriormente.

3. El contratista debera garantizar que la certificacion médica de cada uno de los
aspirantes se encuentra registrada en el RUNT a través del Sistema de Control y
Vigilancia (SICOV).

4. De acuerdo con el procedimiento de la etapa de formacion el contratista debera
validar y certificar el estado de salud de los participantes del proceso.

5. Sise presenta el caso que uno o varias aspirantes tengan un dictamen desfavorable
en el examen fisico, mental y de coordinacion motriz para conducir, el contratista
debera convocar a la reserva del 20% de solicitudes descrita en la etapa de
identificacion.

6. El contratista debera garantizar que los y las aspirantes cumplan con los requisitos
para el proceso de formacion.

5.8 ETAPA 4. FORMACION

ITEM| «~ |Cursoy ITEM| «~ |Cursoy ITEM| «~ |Cursoy
13 | < |certificacion 17 | © |certificacién 21 O | certificacion

Dado que la magnitud del proceso puede superar la infraestructura del CEA, el contratista
podra fraccionar el proceso (524) cupos para Mipymes y emprendimiento; (263) para
mujeres para el curso de conduccion y licencias de automotores en categoria (A2, C1, C2.)
en cohortes o ciclos de formacién que tendran una extensién de 30 a 35 dias calendario
cumpliendo con la capacidad del CEA. Teniendo en cuenta que el tiempo estimado para
alcanzar la certificacion dentro del marco del proceso de formacién en conduccion.

Esta etapa contempla la gestion del proceso de formacién, entendido como el desarrollo,
aprobacion y certificacion de los cursos de conduccién para automotores de categoria A2,
C1 o C2 impartidos por Centros de Ensefianza Automovilistica -CEA-. De acuerdo con la
etapa de identificacion, las y los participantes deben tener definido el tipo de curso en el
quieren ser formados o formadas, de tal manera que la capacitacion de las tres categorias
A2, C1 o C2 se debe ejecutar segun la normatividad establecida por el Ministerio de
Transporte en la Resolucion 3245 del 21 de julio de 2009, anexo |.
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Intensidad horaria: El curso de formacién en conduccién se desarrollara en tres (3)
mddulos. Los modulos | y Il constituyen el componente te6rico y el madulo lll constituye el
componente practico.

Los cursos de aprendizaje de conduccion cubriran las categorias A2, C1y C2y laintensidad
horaria minima exigible seran las siguientes.

Tabla 9.
. Horas Bolcs Al
Categoria Tipo de vehiculo Tebricas Practica practica Total
taller manejo
Motocicletas, motociclos y
A2 mototriciclo de mas de 125c.c.de 25 3 15 43
cilindraje
Automoviles, campero,
C1 camionetas y microbuses para el 30 5 30 65
servicio publico
co Camiones rigido_s_, bu§es_ y 20 10 15 45
busetas de servicio pablico

Nota 8: El contratista debera garantizar que los y las aspirantes cumplan con los requisitos
para el proceso de formacion.

El contratista debera pagar los costos asociados a los cursos de conduccién de los Centros
de Ensefianza Automovilistica (CEA), segun el tipo de categoria seleccionado por cada
aspirante en la etapa de identificacion. El costo de estos se encuentra regulado en la
Resolucion 1208 de 2017 Art., mas el pago de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
(ANSV), al Sistema de Control y Vigilancia (SICOV) y al aliado de recaudo. Esto esta
legislado por la resolucién mencionada anteriormente.

El operador debera articularse con varios (CEA) de la localidad con el propésito de lograr
el proceso de formacion en conduccién en los tiempos establecidos para el presente
contratos.

El operador debera garantizar que el talento humano que haga parte del proyecto asista a
una sensibilizacion de (3) horas que liderara la secretaria Distrital de la Mujer con el objetivo
de socializar la “PPMYEG”.

El operador deberd garantizar que las y los instructores de ensefianza automovilistica
vinculados a este proyecto, asistan a (2) espacios de sensibilizaciéon cada uno de 2 horas,
sobre enfoque de género teniendo como referencia la politica publica de mujer y equidad
de género “PPMYEG” y se comprometan a brindar la formacién dentro de las practicas del
Buen Trato y enfoque diferencial, esta sensibilizacion serd realizada por las profesionales
con enfoque de género vinculadas al proyecto.

El contratista debera elaborar un plan de trabajo detallado para ejecutar la estrategia
integral de formacién para la conduccion incluyendo el enfoque de género desde la
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PPMYEG, que le permita cumplir en términos de calidad y tiempo, con el objeto del contrato.
Este plan de trabajo debe ser claro y preciso, y considerar los aspectos administrativos,
financieros, sociales, logisticos y posibles riesgos (desercidén) en cada etapa para llevar a
cabo el respectivo seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Ademas, en esta etapa, el contratista realizara y presentard a FDLK el plan de organizacién
de archivo y gestion documental de los y las personas beneficiadas seleccionadas
previamente en la etapa de evaluacion y seleccion, teniendo en cuenta los documentos
personales, certificaciones, documentos de registros que se necesitan en el marco de la
ejecucion del contrato y demas documentacion que se requiere para el inicio de cada etapa
de la formacion en la conduccion de automotores.

Este plan de trabajo incluye la realizacion de las siguientes actividades descritas a
continuacién y deberan ser aprobadas previamente en comité técnico.

a. Estructura de indicadores de logro. Estructura que permita evidenciar el
seguimiento, el avance y logro final de cada etapa.

b. Ciclos de formacion. Dado que la magnitud del proceso puede superar la
infraestructura de CEA, el contratista podra avanzar por cohortes en el proceso de
formacion teniendo en cuenta el tiempo estimado para alcanzar la certificacion
dentro del marco del proceso en todas sus etapas.

c. Este plan de trabajo debera incluir un reporte mensual con las personas que hayan
iniciado el proceso de formacion, quienes lo hayan finalizado, quienes hayan
desertado, quienes estén pendientes por iniciar, ademas de los avances,
dificultades y logros, y de cémo se han ido subsanando y/o superando las
situaciones que pudiesen afectar cualquier etapa del ciclo formativo en habilidades
de conduccion, reportados en calidad de lecciones aprendidas.

d. El contratista debera informar al Comité Técnico y a la/os participantes la fecha de
inicio oficial de las actividades de formacion, los objetivos generales del curso, las
caracteristicas generales del curso, horario de clases, formas de registro de las
actividades, las condiciones de participacion, aprobacioén y certificacion.

e. Los y las participantes deberan ser informados e informadas acerca del seguro
contra accidentes, su cobertura durante los médulos y/o etapas del proceso de
capacitacion. Lo anterior se encuentra regulado en la Resolucion 3318 de 2015 Art.

f. Plan de supervision y seguimiento al proceso de formacién (cursos de conduccién
y licencias de automotores de categoria A2 o C1 o C2), considerando los riesgos de
desercion de los y las personas beneficiarias y subsanar dichos riesgos, con el fin
de garantizar que las y los seleccionados cumplan, a cabalidad, todo el ciclo
formativo, y cuenten con su respectiva certificacion de conduccion.
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5.8.1 Formacion Mujeres

El contratista debe garantizar la realizacién de dos (2) seminarios en los que se abordara
el tema de autonomia, cuya duracién de cada uno serd de (2 horas). De igual forma
gestionar los espacios y logistica de los mismos; a cada uno de los seminarios deberan
asistir las mujeres cuidadoras, mujeres que hacen parte de procesos organizativos, mujeres
vulnerables beneficiarias; asi mismo el contratista extendera la invitacion a todas las demas
mujeres que hacen parte del proyecto.

Teniendo en cuenta que la duracion total del proyecto es de (8) meses, el primer seminario
sobre “Autonomia” debera realizarse en el cuarto mes; y el segundo seminario se realizara
durante la fase de cierre del proyecto. Asi mismo el contratista debera presentar con
antelacioén al comité técnico la metodologia para el desarrollo de estos espacios.

(item 25) Punto de café, en cada uno de los dos (2) espacios el contratista ofrecera a las
mujeres asistentes y demas beneficiarios.

5.9 ETAPA 5. CIERRE DEL PROCESO CICLO DE FORMACION

Esta etapa esta constituida por las siguientes actividades, la primera relacionada con un
proceso de cierre de formacion en “autonomia” y la segunda vinculada a la entrega de la
licencia de conduccién. Dichas actividades se amplian a continuacion:

a. Finalizacion De Seminario Y Cierre Del Proceso

Al finalizar cada cohorte o ciclo de formacion el contratista debera hacer entrega a las y los
participantes que aprobaron el curso de conduccién de automotores de categoria A2, Cly
C2 los siguientes certificados. En un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

e Certificado de aptitud en conduccion (curso de conduccién), incorporado en el
RUNT, expedido por el centro de Ensefianza Automovilistica (CEA), autorizado por
el Ministerio de Transporte.

o Certificado de examen fisico, mental y de coordinaciébn motriz para conducir,
incorporado en el RUNT, expedido por un Centro de Reconocimiento de
Conductores (CRC) habilitado por el Ministerio de Transporte.

e Los Centros de ensefianza automovilistica (CEA) deberan garantizar que las y los
instructores que haran parte del proceso cuenten con la certificacién de instructor
expedida por el SENA registro RUNT y se encuentre vigente.

En este espacio se desarrollara el ultimo seminario sobre “Autonomia” con las mujeres y
demés beneficiarios que hicieron parte del proceso de formacion en conduccion y cierre del
proceso. El contratista gestionara un lugar junto con el Fondo de Desarrollo local de
Kennedy para esta actividad; adicionalmente debera cumplir con lo siguiente:
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¢ Elementos de bioseguridad. Atomizador liquido translucido, Alcohol maximo 70%
¢ Sillas para el aforo acorde a la convocatoria

e Sistema de sonido

e Estacion de café (item 25)

e Cualquier otro elemento que se requiera para desarrollo de la actividad.

b. Expediciéon De Licencias.

Expedicién C . Expedicién
ITEM| « . - ITEM| o |Expedicién Licencia ITEM N ; .
14 | < |Licenciade 18 | © |de conduccién 22 O | Licencia de

conduccién conduccién

.

Una vez se tenga el listado de egresados del cohorte o ciclo de formacion que hubiese
superado la etapa de formacién, el contratista debera acompafiar el proceso de expedicidon
de la licencia de conduccion al Registro Unico Nacional de Transito -RUNT-. Para ello debe
agendar una cita en la pagina web del Sistema Integral para la Movilidad-SIM- con cada
uno de los egresados, luego debe coordinar el acompafiamiento de los egresados al punto
de atencion fisico del SIM, y pagar los derechos asociados a la expedicién de licencias de
conduccién. De acuerdo a la categoria de formacion del egresado el proceso es el que se
sefiala a continuacion:

a. El contratista debera gestionar una sesion de manera virtual o presencial con cada
uno de los y las aspirantes y diligenciaran en tutoria de un colaborador perteneciente
al equipo del proyecto, el registro de solicitud de citas en la pagina web del Sistema
Integral para la Movilidad -SIM-. De preferencia la asignacion de la cita en el SIM
debe generarse en una sede que se encuentre dentro de la localidad de Kennedy.

b. De acuerdo con el lugar, hora y fecha de la cita en el SIM el contratista deber&
acompafar a los aspirantes a la cita para tramitar la expedicion de la licencia ante
el (RUNT). Este acompafiamiento se hace desde la sede fisica del SIM. Esto implica
gque cada aspirante debe llegar por sus propios medios a la sede del SIM, de acuerdo
a la hora y fecha de la cita.

c. Estando tanto el contratista y el egresado en la sede fisica del SIM, el contratista
acompafiara al aspirante a cada paso que tenga lugar para tramitar exitosamente la
licencia de conduccién ante el RUNT. Adicional el contratista debera pagar el
tramite de expedicion de licencias segun la formacion del egresado. El pago se debe
generar en las ventanillas de los bancos autorizados dentro del SIM, segln las
tarifas establecidas en la Resolucion 20203040016055 de 2020 y la Resolucion 405
de 2009 del Ministerio del Transporte.

5.10 ETAPA 6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Con el fin de comprobar la correcta ejecucién de las actividades y los recursos establecidos
en el proyecto se realiza un seguimiento y evaluacién permanente durante todas las etapas

del proyecto.

a. Caracterizacion inicial

El operador debera realizar una caracterizacion inicial de MiPymes y/o emprendimientos,
mujeres cuidadoras, mujeres en procesos organizativos que permita visualizar un
panorama actual de cada una de las personas beneficiarias del proyecto, formulando un
cuestionario el cual debera cumplir como minimo con el siguiente contenido, el cual sera
verificado por la supervision y/o el apoyo a la supervision:

Caracterizacion mujer

Tabla 10

Caracterizacion mujeres

Preguntas Generales

Datos demograficos

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Tipo de documento de identidad:
Numero de documento de identidad:

Estrato socioecondmico:

Numero de celular.

Correo electronico:

Tipologia de familia (nuclear, extensa, monoparental, pareja sin
hijos, homoparental, compuesta, unipersonal, de acogida, otra)
¢ Cual?

Numero de integrantes del ndcleo familiar

¢ Tiene jefatura de hogar? (Si/No)

Nivel educativo (primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional, posgrado, otro)

¢Hace parte o se reconoce en con algin grupo poblacional? (Si/No)
¢ Cual?

¢ Es victima del conflicto armado? (Si/No)
Datos geograficos

Direcciéon

Barrio

UPZ

Tipo de vivienda (casa, apartamento, habitacion, otra) ¢ Cudl?
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Tenencia vivienda (propia/arrendada/familiar/otra) ¢ Cual?

Tipo de seguridad social (Subsidiado/Contributivo/No tiene)
Mujeres cuidadoras
¢Es mujer cuidadora de nifias y nifios menores de cinco afios?
(Si/No)
¢La nifia o el nifio tiene condicién de discapacidad? (Si/No) ¢ Cual?
¢Movilidad reducida? (Si/No)
¢Enfermedad terminal? (Si/No) ¢ Cual?
¢ Es mujer cuidadora de persona mayor? (Si/No)
¢Es mujer cuidadora de persona con movilidad reducida? (Si/No)
¢;Cual?
¢En condicién de discapacidad? (Si/No) ¢,Cual?
¢ Enfermedad terminal? (Si/No) ¢ Cudl?

¢ Es mujer lider de procesos organizativos? (Si/No)

Mujeres en procesos organizativos

Nombre de la organizacion:

Direccion de la organizacion:

Barrio de la organizacion:
upPz
Correo electrénico de la organizacion:

Numero de celular de la organizacion:

¢ Es una organizacién de mujeres? (Si/No)
¢ Qué tipo de organizacion es?
(comunitaria/social/poblacional/sindical/ambiental/otra) ¢ Cual?

¢Cuanto tiempo de funcionamiento tiene la organizacién? (meses,
afos)

¢La organizacion trabaja en la promocién de los derechos de las
mujeres? (Si/No)

¢,Conoce la PPMYEG? (Si/No)

¢ Trayectoria?

¢Hace cuanto pertenece a la organizacion? (meses, afios)
Identificacion de VBG

¢Es victima de alguna violencia? (Si/No)

¢ Qué tipo? (fisica, verbal, psicoldgica, econdmica, patrimonial,
emocional, sexual, otra) ¢ Cual?

¢ Ha realizado algun tipo de denuncia por violencias? (Si/No)

¢Conoce las rutas de activacion y atencién de violencias en la
localidad? (Si/No)

¢Ha escuchado o conoce la PPMYEG? (Si/No)

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur No. 69 C-17
Cédigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

b. Complemento alaidentificacién

Tabla 11
NE Temética Descripcion
1 Justificacion del Explicar al encuestado que se quiere lograr con el cuestionario,

cuestionario

fundamentos, objetivos y posibles resultados.

Tratamiento y
proteccion de datos

Referenciar las normativas vigentes sobre el tratamiento y
proteccién de datos.

Veracidad de la
informacién
suministrada

Explicar a los representantes legales de los emprendimientos y
MiPymes que deben responde honestamente al cuestionario y
entregar la informacién veraz y veridica cundo se lo indique el (la)
contratista, de negarse parcial o totalmente se dara por entendido
qgue el emprendimiento o MiPyme no desea participar y sera
expulsado del proceso y se cubrira el cupo con el listado de
remanentes.

Caracterizacion de la
unidad econémica.

Nombre del emprendimiento y/o MiPyme

NIT (si aplica)

Direccion de funcionamiento del emprendimiento o MiPyme
Descripcion general sobre el proceso productivo de la unidad
econdmica.

Sector econémico en el que desarrolla su actividad o en el que
tiene su enfoque productivo.

Nivel de escolaridad del representante legal del emprendimiento o
MiPyme

¢ Cuantos afios de operaciones lleva la unidad econémica?

¢,Cudl fue la razén principal por la que inicié la unidad productiva?
El representante legal de la unidad productiva cuenta con una
segunda actividad econdémica.

¢Numero de personas que colaboran en la unidad productiva?
¢Larelacion laboral con colaboradores es formal o informal?
¢,Con cuéanta inversion (capital) inicié la unidad productiva?

¢De quién recibid el capital para iniciar operaciones?
Productos/bienes o servicios que fabrica y/o comercializa la unidad
productiva.

Principales probleméticas que enfrenta la unidad econdmica para
mantenerse y crecer en el tiempo.

Principales necesidades de la unidad econémica.

Consultar la mayor preocupacion sobre el futuro que pudiera afectar
el ingreso o el desempefio de la unidad econémica y que esta fuera
del control del representante legal.

¢Le gustaria cerrar el negocio y obtener un empleo remunerado?
¢, Cuanto tiempo dedica para supervisar su unidad productiva?
Consultar si conoce alguno programa de promocién y apoyo a
emprendimientos y MiPymes.

Consultar si ha logrado acceder a productos financiero para la
capitalizacion del emprendimiento o Mipyme.
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- Consultar si utiliza equipos de cémputo para el monitoreo y
desarrollo de la unidad econémica.

- ¢Tiene contratadas personas o colaboradores para el desarrollo de
su actividad econémica?

c. Caracterizacion Mipymes

Tabla 12

No. Temética Descripcion

- Como fija el precio de los productos y/o servicios la unidad
productiva.

- ¢Como ha llevado habitualmente la contabilidad del negocio?

- Mantiene registros escritos de la unidad productiva (es decir, que
tiene un lugar, cuaderno, archivo o computadora donde concentra
la informacion de las operaciones diarias de su negocio).

- Utiliza registros para determinar ingresos y egresos.

- Launidad econdmica utiliza registros del cambio en los precios de
insumos o materias primas de un mes a otro.

- Launidad econémica sabe cuanto le cuesta generar cada uno sus
productos.

- Sabe de qué productos obtiene mas ganancias por cada uno que
vende.

Administrativo - Launidad econdmica tiene un registro escrito que detalle cuanto

financiero paga cada mes de renta, electricidad, equipo, mantenimiento,
transporte, publicidad y otros costos indirectos del negocio.

- Launidad econdmica se ha fijado metas en relacion con las ventas
gue se propone tener para el afio en curso.

- Launidad econdmica ha calculado los costos aproximados que
tendra que cubrir para el afio en curso.

- Launidad econémica sabe cudles son las pérdidas y ganancias
gue su negocio ha tenido en el dltimo afio.

- Sabe cuantos son los ingresos y los gastos de su negocio al afio.

- ¢Qué tan seguido revisa el desempefio de la unidad econémica
para ver cudles son las areas que se pueden mejorar?

- Consultar cuantos indicadores clave de desempefio emplea para el
monitoreo de la unidad econdmica.

- Consultar si el representante legal comparé los precios y la calidad
ofrecidos por proveedores alternativos o fuentes de materia prima
alternativas, a los proveedores y fuentes actuales de la unidad
econdmica.

- Consultar si el representante legal ha preguntd a un proveedor qué
productos se estan vendiendo bien en la industria a la que
pertenece este negocio.

- Evaluar y levantar evidencias si la unidad econémica cuenta con un
sistema de inventario.

- Conoce o tiene informacién de sus canales de distribucion, de
abastecimiento, proveedores y distribuidores, asimismo, de tiempos
y movimientos, control de calidad e inventarios.

Proceso operacional
y/o productivo
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- Consultar si el representante ha visitado el negocio de al menos un
competidor para ver los precios que ofrece.

- Consultar si el representante legal ha visitado el negocio de al
menos un competidor para ver qué productos estan disponibles a la
venta.

- Consultar si el representante legal les ha preguntado a sus clientes
si existen otros productos que les gustaria que la unidad econémica
produjera o vendiera.

- Consultar si el representante legal ha hablado con al menos un
excliente para averiguar por qué habia dejado de comprar en su
negocio.

- Consultar si la unidad econémica atrajo clientes con alguna oferta
especial.

3 Comercializacion - Consultar si el representante legal hizo algun tipo de publicidad.

- Consultar si la unidad econémica usa redes sociales (Facebook,
Twitter, WhatsApp, Instagram, TikTok) para promover y
comercializar sus productos.

- Ha buscado nuevos canales de distribucién tales como cambiar de
ubicacién, entrar a nuevos mercados o buscar nuevos clientes.

- Evaluar y levantar evidencias sobre la presentacion de los
productos y/o servicios.

- Evaluary levantar evidencias si la unidad productiva cuanta con
exhibidores, anaqueles o estanterias para la presentaciéon de sus
productos y/o servicios.

- Evaluary levantar evidencias si la unidad econdomica emplea
alguna estrategia para la promocion y exhibicion de productos en
redes sociales.

5.11 MONITOREO DURANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS ETAPAS DEL
PROYECTO

Con el objetivo de realizar el seguimiento de los avances en las actividades de cada mujer
cuidadora, mujer que hace parte de procesos organizativos, mujeres vulnerables,
representante de las MiPymes y/o emprendimientos en el proyecto, se requiere que el (la)
contratista realice el acompafiamiento documentado de la implementacién de las
actividades. El monitoreo es importante en tanto sirve como insumo para la toma de
decisiones o0 acciones correctivas.

Para ello debera acompafiar de manera constante a las y los participantes del proceso, en
donde se registre el progreso de las y los beneficiarios. Se generara un reporte por cada
participante que debe ser entregado al comité técnico en cada sesion ordinaria programada
por la secretaria técnica del mismo.

a. Acompafiamiento alas personas beneficiarias del proyecto

Se deberd hacer un acompafamiento constante, en cada etapa del proyecto, a todas las
mujeres y personas beneficiarias del proceso con el objetivo de asesorar en los asuntos
gue se requieran y monitorear su avance en la implementacién del proyecto.

b. Identificacién de factores de riesgo
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Durante la implementacién de las etapas del proceso, el (la) contratista debera realizar un
monitoreo constante que permita identificar tempranamente factores de riesgo que impidan
la ejecucion efectiva y eficiente del proyecto y sus recursos.

De igual manera, en el caso de presentarse una alerta de factor de riesgo, la (el) contratista
debera presentar un plan de contingencia o alternativa de solucion, que serd puesta a
consideracién del comité técnico para tomar las acciones pertinentes.

c. Evaluacién de satisfacciéon

Con el objetivo de conocer la percepcidn de satisfaccion en la ejecucion del proyecto por
parte de todas las mujeres y las personas beneficiarias del proceso, el (Ia) contratista
debera elaborar e implementar una encuesta a cada participante donde se evidencia de
forma cuantitativa y cualitativamente su nivel satisfaccion con cada actividad implementada
en las etapas del proyecto. De esta encuesta debera surgir un documento que permita
recoger las observaciones y acciones de mejora para las futuras intervenciones.

Nota 9: Esta evaluacion podré ser de manera virtual y/o presencial.
d. Evaluacion Final

El (la) contratista deberé realizar una evaluacion final de las y los beneficiarios con el
objetivo de medir su estado después de la implementacion y ejecuciéon de las etapas del
proyecto. Para ello, el (Ia) contratista realizara un informe detallado de las mujeres
cuidadoras, mujeres vulnerables, mujeres que hacen parte de procesos organizativos, de
las personas que representan las MiPymes y/o emprendimientos beneficiados del proyecto,
evidenciando su progreso durante toda la ejecucion del objeto contractual.

6. GASTOS ADMINISTRATIVOS (item 27)

Para garantiza el buen desarrollo de cada una de las etapas del proceso, se destinara un
porcentaje del valor total del presupuesto, el cual se denominara gastos administrativos (ver
tabla de costos) y tendra la finalidad de cubrir los gastos asociados a la gestion que realice
el contratista y su equipo de trabajo en cada una de las etapas. Los gastos de
administracién se podran justificar de acuerdo a lo siguiente:

e Para el presente proceso de licencias de conduccion teniendo en cuenta el objeto
del contrato y con el fin de garantizar la continuidad y ejecucion en feliz término,
inclusive en la proxima anualidad lo correspondiente a gastos administrativos
guedan de la siguiente manera: el contratista podra relacionar a los gastos
administrativo reemplazos de RUNT, CRC, el incremento anual que pueda
presentarse, dentro de las tarifas reguladas que componen la propuesta econémica,
lo cual encuentra sustento en la ley 1005 de 2006 (Art. 6/).

De acuerdo a lo anterior, el contratista debera soportar los gastos que puedan ser
relacionados y dejarlos justificados en los informes mensuales que entregue al apoyo a la
supervision.
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Todos los costos relacionados seran presentados al supervisor y/o apoyo a la supervision
y seran aprobados por este, es importante indicar que el contratista no podra relacionar
ningun otro tipo de gasto que no esté relacionado directamente con gastos administrativos.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de ocho (8) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, la cual sera firmada por la alcaldesa local, el(la) contratista, previa aprobacién
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

| 8. PRESUPUESTO |

El valor total del proyecto es de mil seiscientos millones de pesos $ 1.600.000.000
MILLONES DE PESOS M/Cte. Iva incluido y demas gravamenes, provenientes de la meta:
Promover en 1.700 MiPymes y/o emprendimientos la transformacién empresarial y/o
productiva; Vincular 4500 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado y Capacitar 5100
personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio
de derechos de las mujeres.

El valor del Estudio de Mercados es: $ 1.600.000.000 MILLONES DE PESOS M/Cte. IVA
incluido y deméas gravamenes.

Para definir los costos de la presente contratacién se realizd el estudio de mercado
consistente en la canasta de precios y la comparacion de precios. VER DOCUMENTO DE
COSTOS ANEXO Y ESTUDIO DE MERCADO.

Ruta de Verificacion Nombre / cargo Firma

Nury Marcela Rincon -
Profesional de Apoyo equipo de Aur Horcela Bincdn
reactivacion econémica

Estructuracién
de aspectos técnicos

Diana Mercedes Lozano -
Profesional de Apoyo equipo de

mujeres \T%m_%/?_m;.@\.

Estructuracién
de aspectos técnicos

_ _ Christian Dario Duarte Lesmes
Revis6 Estructuracion ' o
de aspectos técnicos Lider Equipo Reactivacion
Econdmica
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Revisd Estructuracion
de aspectos técnicos

Karen Sanguino - Lider equipo
de reactivacién mujeres

Reviso6 aspectos Técnicos
y estructuracion de
documentos
precontractuales

Cindy Tatiana Lotero Tibaduiza

Profesional Transversal de
Inversion Local

Aprobé aspectos técnicos

Julidn Andrés Escobar Solano

Coordinador de Inversién Local
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